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1) IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome / Razédo Social: GRASA — Grupo de Apoio e Combate a Droga e Alcool Santo |
Antonio

CNPJ: 03.289.885/0001-89 Data de inscrigd&o no CNPJ:
14/07/1999

Endereco: Rua Estacio de Sa, 104 Bairro: Vila Haro CEP: 18015-015

Cidade / UF: Sorocaba / SP

Site: www.grasasorocaba.com.br
Telefone: 3237-6559 1 3326.8781 E-mail: gras il

Horario de funciphamenfo administrativo: 9h00 a 12h00 / 13h30h a 17h00h
Meses do ano: Janeiro a Dezembro
Dias da semana: 2° feira a 6° feira

Horario de funcionamento das unidades de acolhimento: 24 horas
Meses do ano: Janeiro a Dezembro
Dias da semana: diario (ininterrupto}

1.2) INSCRICOES E REGISTROS

Inscrigdo no CMAS N° 076
Registro no CMDCA (quando houver) N° 085 (inativo)
Inscricdo no CNAS N°

Inscrigdao no CMI (quando houver) N°

CEBAS - Ultimo registro e validade N°

Utilidade Pablica ( )Federal { )Estadual  (x) Municipal | N° 6.183

Outros:
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1.3) COMPOSIGAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Nome: RALITON ALFREDO COSTA DE OLIVEIRA

Endereco (NI °i4 Bairro JAINGGG_G—
Municipio: SOROCABA UF.SP  CEF. GalEal® Tel.

!Celular: 15 (D Email:grasasorocaba@gmail.com
RCOAIIIIINNED  CFFrGEEEP DataNasc. WS
Cargo: Presidente Profissido: Vendedor Escolaridade: Superior

Periodo do Mandato: 13/10/2023 a 12/10/2025

1.4) RELLACIONE OS DEWMAIS DIRETORES

iNome do Diretor:

ADILSON VIANA
Cargo: VICE-PRESIDENTE Profissao: APOSENTADO
CPF: D RC Gl Orgao Expedidor: SSP
Nome do Diretor:
HAMILTON PEREIRA
| Cargo: SECRETARIO | Profissdo: APOSENTADO
cPF: D RG: Orgao Expedidor: SSP

Nome do Diretor:
RITA DE CASSIA DA SILVEIRA NOGUEIRA

Cargo: TESOUREIRA Profissdo: SECRETARIA
'CPF. D RG: & Orgao Expedidor: SSP
MNome do Direton
ELISANGELA TEIXEIRA
Cargo: CONSELHEIRA FISCAL ___Profissdo: Comerciaria
cPF: D RCOIIINEEED Orgao Expedidor: SSP

Nome do Diretor:
ALBA LUCIA MADEIRO DOS SANTOS OLIVEIRA

Cargo: CONSELHEIRA FISCAL !Profissﬁo: Do lar
CPF D RG Orgao Expedidor: SSP
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Nome do Diretor:

SIMAO SIRINEU DE OLIVEIRA
Cargo: CONSELHEIRO FISCAL Profissdo: Metallrgico
crr. G- RG: AP Orgéao Expedidor: SSP

Nome do Diretor:

VILMA DE FATIMA SOARES CACACE

Cargo: CONSELHEIRA FISCAL

iProﬁsséo: APOSENTADA

CPF: CEBEI

RG GID

Orgéo Expedidor: SSP

Mome do Dirstor:

MARIA DO CARMO DE TOLEDOQ VIEIRA

Cargo: CONSELHEIRA FISCAL

Profissdo: PROFESSORA

CPF: (aEAED

RG: GID'

Orgdo Expedidor: SSP

INome do Diretor:

THAIS CRISTINA DE TOLEDO DAMASIO

Cargo: CONSELHEIRA FISCAL

Profissdao: CONTADORA

o -

RC QD

Orgéo Expedidor: SSP

2) AREA DA ATIVIDADE

Preponderante:

{ X )Assisténcia Social { ) Sadde

Esporte

Secundaria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)
() Assisténcia Social ( ) Saude

Esporte

2.1) NATUREZA DA ORGANIZACAQ SOCIAL

(X)) Atendimento { )Assessoramento

de direitos

( ) Educagao

( ) Educacdo

( )Cultura ()

( )Cultura ()

{ ) Defesa e garantia
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3) IDENTIFICACAO DO SERVICO POR PROTECAO

( ) Basica ( ) Especial de Média Complexidade ( X ) Especial
de AltaComplexidade

4) VALOR DA PROPOSTA (Referenciar a Emenda)
Proposta no vaior totai R$221.541,00
5) TIPO DE SERVICO A SER OFERTADO

Complementacéo das atividades ofertadas pelo Servigo de Acolhimento nas Unidades
Masculina e Feminina, incluindo 3 cursos de qualificagcao profissional nas areas: oficial
de consirucdo civii, cuiinaria empreendedora € manicure e pedicure, reaiizado por
empresa contratada do setor de treinamento profissional, além da contratagdo de um
cuidador diurno para unidade feminina, um oficineiro para ambas unidades e aquisicao
de material pedagogico.

5.1) PUBLICOALVO

Os 40 usuarios dos servicos de acolhimento das duas unidades (masculina e feminina)
serdo beneficiarios diretos das atividades, assim como ex acolhidos, voluntarios e
comunidade em geral.

5.2) IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUGAO DO SERVICO

Os cursos de oficial de construgéo civil e manicure e pedicure serdo ministrados no
nosso barracdo de qualificagao profissional que fica na Unidade Feminina — sito a
Estrada Bom Jardim, 115 — Aparecidinha — Sorocaba / SP;

Os cursos de cuiinaria empreendedora aconiecerdo nas duas unidades, sendo elas:
Unidade Feminina — sito a Estrada Bom Jardim, 115 -~ Aparecidinha — Sorocaba / SP;

Unidade Masculina — sito a Estrada do Barreiro, 170 — Aparecidinha — Sorocaba/SP.
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5.3) IDENTIFICACAQ DO VOLUME DE SERVICOS

A organizagdo se propde a contratar uma empresa de treinamento para executar 3 cursos de
qualificagao profissional (incluindo na contratagdo os insumos e subsidios - custeio - para
realizagdo dos mesmos), 0s quais considerando a escolaridade e demais caracteristicas do
pubiicc aiendido serdo: oficial de consirucdo civiib manicure e pedicure e cuiinaria
empreendedora, todos com possibilidade de trabalho auténomo e empreendedor, com baixo
investimento inicial e rapido retorno financeiro. O projeto também prevé a contratacdo de um
cuidador diurno para colaborar no acompanhamento da unidade feminina, local de maior
concentra¢@o dos cursos e um oficineiro para ajudar organizar a execu¢dao dos mesmos, hao
somente acompanhando as aulas, mas também organizando os iocais, materiais € garantindo
os insumos adquiridos pela empresa prestadora de servigo. O projeto tambéem prevé a aquisigao
de material pedagogico para suprir a caréncia do material nao previsto no termo de colaboracéo
0 qual € necessario para execucdo das atividades, sejam elas nos cursos de qualificagéo
profissional para as dindmicas de integra¢ao, dentre cutras, como nas atividades em grupo da
rolina das casas. Us cursos aconiecerao nas unidades mascuiina (cuiinaria) e feminina
(culinaria, oficial de construgdo e manicure e pedicure), serdo destinadas as vagas da seguinte
forma: 15 para manicure e pedicure (unidade feminina), 25 para oficial de construcéo (unidade
masculina) e 40 para culinéria {(sendo: 15 para unidade feminina e 25 para unidade masculina),
o nimero de vagas foi definido de acordo com a meta de acolhimento para cada unidade,
havendo vagas disponiveis os cursos serdo disponibiiidados para ex acoihidos e Tamiijares até
gue sejam preenchidas todas as vagas. Os cursos ndo serdc continuos considerando a
caracteristica de acolhimento voluntario da organizagéo, a carga horaria sera da seguinte forma:
culinaria empreendedora 138 horas/aula (ajustado em 01/07 considerando assinatura do
termo em 05/07/2024), oficial de construcédo 207 horas/aula (ajustado em 01/07 considerando
01/07 considerando assinatura do termo em 05/07/2024), distribuidas de segunda a sexta-
feira de julho a dezembro de 2024, conforme segue:
» Curso de oficial da construgdo civil: segundas, tercas e quintas-feiras, das 8h as 11h,
totalizando 9 horas semanais, 36 horas mensais {(exceto o més 1 que teve 27 horas) e
207 horas pelo semestre.
e Curso de manicure e pedicure: segundas, tercas e quintas-feiras, das 8h as 11h,
totalizando 9 horas semanais, 36 horas mensais (exceto o més 1 que teve 27 horas) e
207 horas pelo semestre.
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» Curso de culinaria empreendedora: quartas e sextas-feiras, das 14h00 as 17h00,

totalizando 6 horas semanais, 24 horas mensais (exceto o més 1 que teve 18 horas) e

138 horas pelo semestre.

5.4) DESCRICAO DA REALIDADE (Diagnéstico)

A realidade que descreveremos aqui € a que indica a demanda para o servico de acolhimento
em carater provisorio e transitério para ¢ jovem e adulto em virtude da perda do vinculo familiar,
inexisténcia da condigao de aufo sustento e auto cuidado ou quando ainda € preservado o vinculo
familiar, mas este se encontra fragilizado por conta de diversas vuinerabilidades e desprotectes
soclais, prioritariamente a sifuag¢éo de rua e 0 uso abusive de aicooi e ouiras drogas, sendo o
trabalho de acolhimento a que se destina esta parceria.

No émbito do SUAS, as familias ou o proprio individuo procuram os servicos em busca do
atendimento aos usuarios de drogas pelas equipes de referéncia da Prote¢do Social e neste caso
pode ser um atendimento individual ou coletivo no Centro de Referéncia da Assisténcia Social
(CRAS) ou Ceniro de Referéncia Especiaiizado da Assisténcia Sociai (CREAS), ou em visita
domiciliar as familias cadastradas, ou ainda nos servigos de abordagem social a2 pessoa em
situacao de rua. Na visita técnica ou abordagem social, o individuo refere sempre urgéncia em
ser atendido, seja por necessidade de reabilitacdo fisica em decorréncia do uso excessivo,
inseguranca ou questdes ligadas a desprotecdo social, como a falta de moradia e alimento ou
ainda a demanda preocupanie do nucieo famiiiar. A busca peio acoihimentio & faia consianie
diante deste cenario.

Em Sorocaba, mais precisamente na pratica do servico desenvolvido por esta organizacao ha
quase 30 anos, o que se ohserva é que o perfil das pessoas que buscam o servigo de acolhimento
vem se transformando ao longo dos anos. Atuaimente ha prevaléncia de dependentes de crack,
com idade média de 28 anos, com vincuios famiiiares extremamenie frageis ou rompidos, ievando
a rede de convivéncia restrita a outras pessoas em situacao de rua e usuarios abusivos de
drogas. Ha também outro perfil de procura pelo servigo na faixa etaria média de 50 anos, € neste
caso, a prevaléncia é de dependentes de alcool, a maioria com respaldo familiar, porém com
vinculos fragilizados em decorréncia do longo periodo de consumo e das consequéncias deste
uso. No ano de 2021, nosso servico registrou 177 acolhimentos, sendo 48 mulheres acolhidas ao
longo do periodo e 129 homens acolhidos no periodo; 308 pessoas buscaram nosso atendimento
inicial (este atendimento pode levar ao acolhimento ou encaminhamento para outros servigos da

rede quando ndo se tratar de caso para acolhimento na organizagédo ou, como na maioria dos
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casos, aguardar por vaga em nossa unidade), conforme demonstra o grafico a seguir:

350 ;

300

250

200

B Homens

150

100 # Mulheres

S0

0

308 i77 68

Inicial 2021 Acolhimento total 2021 |Concluséo {5 meses) 2021] )

Observacdo: Atualmente (més de maio de 2022) temos mais de 56 pessoas aguardando por uma

vaga.

A busca por acolhimento estd concentrada na populagdo que reside na zona norte da cidade e
na pessoa em situacao de rua, conforme mostra o grafico abaixo:

# zona norfe
& zona leste
i: zona sul

¥ zona oesie

@ situagdo de rua

Observagdes. o local de residéncia é auto - declarado, ndo sendo exigida ou ao menos

solicitada comprovagéo.

De um modo geral, ndo ha muitos dados nacionais e internacionais que relacionem o uso abusivo
com os impactos sociais, mas o grafico abaixo constata que em escala internacional o uso do
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alcool lidera nas consequéncias e danos a salde humana. Este estudo também mostra a
influéncia e os danos que também atingem a sociedade.

Alcool causa mais danos; crack aparece em 3° lugar

Estudo deservolvido na inglaterma estimoy mortes de usudrios e acidentes
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Fonte: Senado Federal https://www.senado.gov.br/noticias/Jornal/emdiscussao/dependencia-
guimica/mundo-e-as-drogas/holanda-adofa-classificacao-das-drogas.aspx

5.5) DESCRICAO DO SERVICO A SER OFERTADO

O servico de acolhimento para jovens e adultos em situagcao de vuinerabilidade atende as
orientagdes da poiitica de assisténcia sociai e iem como prerrogaiiva acoiher de forma provisoria
0s usuarios e desenvolver estratégias que permitam a ele melhora da autoestima, fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios, promogéo da autonomia por meio do reconhecimento das
potencialidades, superagao das dificuldades, identificacdo das situagbes de risco e
restabelecimento da salde, estimulo a qualificagéo para o trabalho e retomada da vida social.

O acoihimento oferiado peia organiza¢dc aconiece em unidades distinias de acordo com o sexo
ou a identidade de género e se dara de forma provisdria e voluntaria, ou seja, o individuo
permanecera o fempo necessario para o atingimento das metas.

Uma vez acolhido o individuo tera a sua disposicéo o atendimento psicologico individual que de
modo geral tem abordagem comportamental, ha ainda atendimento psicossocial em grupo com
foco nas potenciaiidades e reiagdes de convivéncia enire os acoihidos enquanto se enconiram
nesta condigdo e desenvolvimento de estratégias para posterior convivéncia com a familia e
demais grupos sociais quando concluirem a fase de acolhimento.

O servigo social também esta disponivel e desenvolve papel importante na garantia de direitos,
contato com a rede socicassistencial e familiar. Organiza os fluxos de saida para acesso a

servigos, 0s quais sdo de responsabilidade da familia sempre que possivel, com suporte de
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funcionario da organizaggo. Todos os técnicos registram seus atendimentos na ficha individual

gue é de armazenada na sala administrativa das unidades com acesso restrito dos funcionarios

e do proprio acolhido gquando solicitado, tendo, portanto, garantindo o sigilo as suas informacges.
Ha grupos de convivéncia semanal realizados por voluntarios com a supervisdo da assistente
social da organizagao, além das atividades de rotina da unidade indicadas no cronograma, as
guais necessitam de material pediagégicos, 0s quais por questdes de disponibilidade
orcamentaria nac foram previstos no termo de colaboracdo, sendo incluidos de forma
complementar neste termo de fomento.

Considerando isso, faz-se necessario que a organizacio busque solugdes para o que chamamos

da ‘narta da eaida dn zarvicea de acanlhimaentn” & nara igen
e rvl T W g Sl B Nt N N N N -llr‘u' N e G SR BN AE) | IR I ] ' l\-'\-j e

m

, 2 autonomia financeira é um dos

principais pilares, o que justifica a necessidade da realizacdo de cursos de qualificacao
profissional de rapida e eficiente execucao, com absorgédo no mercado de trabalho.

Apos a conclusao do programa de acolhimento € ofertado ao individue acompanhamento
psicossocial por meio de atendimento individual em nosso escritério e a todo instante € garantido
o respaido as famiiias com aiendimento individuai em nosso escritério sempre que saiicitado peia
familia, acolhido ou equipe.

5.6) OBJETIVO GERAL

Garantir o direito a protecdo inteagral dos usuarios do SUAS, de modo que uma vez acolhidos
voluntariamente, sejam desenvolvidas acdes que previnam a vitimizagao da violéncia, resgatem
e fortalegam os vinculos familiares e sociais {caso estes sejam fatores de protecdo e promogéo
do usuario), desenvoivam as potencialidades trabalhando a autoestima, autonomia e

independéncia e identifiquem e sejam trabalhados os comportamentos que levam ao uso e abuso

M
cL

-l
u

5.7) OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Acolher voluntariamente os individuos que necessitarem do servigo pelos mais variados
motivos, principaimente os decorrentes do uso, abuso ou dependéncia do uso de drogas;

« Sanar as fragilidades e dificuidades que o levaram o individuo para a situacao de rua
devido ao usa abusivo de drogas;

e Possibilitar vivéncias pautadas no respeito a si e ao proximo;

e Garantir espacos que assegurem canais de participagdo, respeito as opinibes e as
decisdes individuais e coletivas;
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¢ Proporcionar a reconstrugéo e fortalecimento de vinculos familiares, sociais e relacionais;

» Desenvolver capacidades para o autocuidado;

+ Garantir a oferta de atividade semanal programada para os individuos, com foco no
estimulo ao desenvoivimento e construgdo de um projeto de vida autdnomo que
contemple: participacdes em grupos de convivéncia, prevencio de volta ao uso de drogas,
treinamento de habilidades sociais, atividades educacionais, culturais, sociais e de lazer,
além de capacitagdes profissionais, com metas claras de autonomia;

¢ Construir um plano individual de acompanhamento;

e Promover a inser¢ao social dos individuos, por meio de agées intersetoriais que envolvam
educagao, irabaino, esporie, cuiiura e iazer, com foco na rede de protecdo e cuidado da
comunidade onde o individuo estd inserido;

o Acompanhar e monitorar sistematicamente as atividades, a¢bes, intervengbes do caso
desde a porta de entrada até a reinsercao social;

e Garantir insergcdo em programas de transferéncia de renda quando houver o perfil
estabeiecido peios orgdos compeienies;

¢ Verificar a condigdo socioecondmica da familia do usuario, para proporcionar apoic em
caso de necessidade, ou entdo o cadastramento da familia para programas de inclusao

social e transferéncia de renda nas esferas municipal, estadual e federal;

. - Py am

5.8) METODOLOGIA DO SERVIGO
A metodologia do servigo é direcionada a garantir a oferta rapida e eficaz no acothimento a
individuos que se enquadrem no publico alvo e busquem pelo atendimento. Para a oferta das
vagas a organizacao utiliza de meios de gestao, priorizando o atendimento a pessoa em situagao
de rua, encaminhados pelas equipes da assisténcia, salide, conselho tutelar, dentre outras.
Também em escala de prioridade, os individuos que procuram o servi¢o pela primeira vez ou
aqueles gque concluiram recentemente e voltaram ac uso, tem prioridade em relagdo aos que ja
passaram diversas vezes e nao concluiram. Ja no acolhimento a metodologia é a que vai ao

encontro do servigo de acolhimento tipificado pela assisténcia social, de modo que as unidades

dificuldades inerentes a condigdo.

A metodologia no acesso e no cotidiano do acolhimento é detalhadamente descrita a seguir:

O acesso ao servigo acontece por encaminhamentos da SECID. O atendimento € baseado no
direfto de escolha do individuo, o gue chamamos de interven¢ado voluntaria.
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Q primeiro contato do individuo com a organizagéo se da no escritério central, onde o interessado

comparece preferencialmente acompanhado por um familiar. Este atendimento é realizado
prioritariamente pelo servigo social que preenche ficha de identificagdo e de histdria do individuo
e de uso de substancias. O atendimento é realizado com o individuo que busca ajuda e com o
acompanhante. Além da escuta qualificada, s@o apresentados e sugeridos 0s servigos da rede e
orientado que o individuo busque aqueles que o técnico em conjunto com o usuario e o familiar
considerar necessario.

No atendimento inicial o acothido e o familiar estarao cientes das normas de visitas mensais e do

contato telefénico semanal, em dia determinado pela organizagdo e orientado previamente as
o plar cd0 da organizagdo, no qual
constam as normas de convivéncia, o cronograma de atividades e o tempo de permanéncia na
organizagéo, o qual varia de 5 a 6 meses de acordo com a avaliagdo técnica para cada individuo
e o cumprimento do estabelecido no planc individual de acompanhamento. Uma vez cientes, a
equipe de atendimento inicial identifica a necessidade do acolhimento e sendo positiva, a
organizagéo agenda o acoinimento, o quai, havendo vagas, acontece em aié no maximo até 48
horas.

O acolhimento acontece em 02 (duas) unidades inseridas na comunidade com caracteristicas
residenciais, com estrutura fisica adequada de acordo com as normas da Vigilancia Sanitaria
para atendimento de adultos. As unidades sdo organizadas por sexo e € respeitada a identidade
de género. A unidade mascuiina tem iimite maximo de 30 pessoas e a unidade feminina tem limite
maximo 23 de pessoas. Para acesso as unidades é solicitado que no dia do acolhimento o
individuo e um responsavel comparecam no escritério, ocasido em que serao reforcadas as
orientacdbes de convivéncia, visitas, disponibilizados endereco e telefones de contato e
preenchidos formularios de ciéncia de verificacdo de pertences, quantidade de medicamento
enviada, nome das pessoas que terdo acesso ao acoinido, condi¢des de desiocamenio e acesso
a meédicos, servigos bancdrios, dentre outros.

O tempo de permanéncia é de ate 06 meses, portanto, possui caracteristica proviséria. As
unidades possuem cronogramas distintos, com atividades diarias de segunda a sabado, sendo
no sabado apenas no periodo da manha, tendo a tarde de sabado e os domingos livres para
atividades de iazer nas proprias unidades (de acordo com o cronogramay).

O acoilhido ao chegar & unidade é recebido pelo responsavel da casa, o qual reforca as normas
de convivéncia e 0 cronograma de atividades diarias. E realizada a revista dos pertences na
presenca do acolhido e de mais um funcionario, a fim de preservar o ambiente de drogas e armas.

Em seguida s&do apresentadas as instalacbes fisicas e feita a integracdo com os demais
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acolhidos, assim como ¢ dormitério e os armaérios para a guarda dos pertences. Sempre que

necessario séo realizados os procedimentos de higiene pessoal e dos pertences e ofertada
alimentagao e hidratagao logo na chegada.

O atendimento do corpo técnico formado por assistente social e psicologo acontece em grupo e
individualmente, ha ainda atividades em grupo dirigidas por educadores. Ha equipe de apoio
operacional com cuidadores 24 horas nas unidades.

A partir deste momento, o acoihido entra na rotina da casa, tendo acompanhamento psicolégico
e social e pariicipande dos grupos tematicos que abordam autoconhecimento, resgate de
autoestima e todos os outros objetivos descritos nos objetivos especificos, com temas ligados a
realidade do grupo, tratande de assuntos que dizem respeito 2 violéncia, drogas, sexualidade,
familia, comunidade, trabalho, educacgdo, projetos de vida, atualidades, globalizagédo, dentre
outros.

A dindmica das unidades prevé que os proprios acolhidos, sob a supervisdo da equipe de apoio
e equipe técnica, realizem as atividades coletivas de higiene, alimentacdo e manutencgéao, desde
que preservados 0s atendimentos técnicos e a pariicipa¢do nos grupos e que ndo exponha o
individuo a riscos. Cada acolhido € responsavel pela sua prépria higiene e dos seus pertences.
Os desligamentos acontecem quando finda o tempo necessario de acolhimento, com a conquista
dos objetivos propostos, ou ao menos de grande parte dos mesmos, sendo estes com o retorno
do individuo a familia e/ou a comunidade, de modo articulado com a rede de protegio e cuidado.
Outros desiigamenios podem ocorrer, sendo esies por desejo do individuo ou por
descumprimento recorrente das normas de convivéncia. Em todos os casos a familia e/ou o
responsavel s&o acionados.

importante destacar que todos os acolhidos que necessitarem de atendimento da rede de satde,
social, ou quaiguer outro servico relevante, teréd o acesso garantido, sempre acompanhado por
um familiiar responsavei e também, sempre que possivei, por um educador ou cuidador da
organizagao.

O vinculo entre a familia e o acolhido se da por meio de telefonema semanal, visita mensal,
acompanhamento em servicos da rede de saude ou outros que houver necessidade e quando
necessario no atendimento conjunto realizado pelo servigo de psicologia.

Para esie projeio especificamenie serd contratada uma empresa que preste servico de
treinamento profissional (cursos) e que dentro da coniratagdo esteja previsto a contratagao de
professor, que fornega os insumos para realizacao dos mesmos e a certificacao. Serdo realizados
cursos de qualificacdo profissional para os quais os acolhidos e acolhidas serdo convidados a

participar no periodo do acolhimento e dar continuidade ainda que tenha concluido o acothimento.
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A participacao enquanto acolhido sera obrigatéria, como parte do cronograma das atividades das

unidades e somente casos excepcionais serao avaliados e dispensados pela equipe e a empresa
de treinamento.

Uma vez concluido o acolthimento é dispeonibilizado atendimento psicossocial 2o usuério por dois
meses, de modo que ele seja amparado nas necessidades e dificuldades da retomada do projeto
de vida. Este atendimento também é assegurado a todas as familias sempre que a mesma ou a
equipe considerar necessario. Este atendimento ocorre no escritério central da organizagao em
dia previamente agendado pela equipe.

5.9) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

ATIVIDADE 1
Nome da atividade: Cursos de Qualificacao Profissional
Objetivo especifico:
Qualificar profissionalmente os acolhidos e acolhidas (havendo excedente de vagas oferecer a
familiares e ex acolhidos e acolhidas) em atividades laborais por meio de cursos de qualificacao
profissional com curia duragdo, sem exigéncia de escoiaridade, com auias praiicas que
promovam o desenvoivimento e aprimoramento das habilidades cognitivas, capacidade
psicomotora de organizar e manusear equipamentos necessarios na atividade, promovam
concentracdo, organizagao, atencdo, zelo e nocgdes de higiene. Proporcionar ainda o
conhecimento de basico de administracdo financeira para que possam de forma empreendedora
gerir seu proprio negécio.
Meta Quantitativa:

» Atender 100% dos acothidos nos cursos de qualficacao profissional no periodo de 6

meses,
« Digponibilizar a ex acolhidos e familiares de acohidos 100% das vagas excedentes em
o Ofertar 100% das aulas de modo pratico com auxilio de material didatico;

e Formar 100% dos ingressantes no curso.

Meta Qualitativa:
+ Desenvolver interesses e habilidades relacionados a qualificacao profissional em 100%
dos participantes;
o Despertar 0 empreendedorismo como forma de atividade laboral em 100% dos

participantes;
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« Qualificar profissionalmente 100% dos ingressantes nos cursos;

» Criar no¢des basicas de administracao financeira em 100% dos participantes até o final do
curso (6 meses).

Definicao dos parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas:
» Permanéncia no servi¢o de acoiiiimenio;
* Aquisi¢ao de habilidades relacionadas a vida laboral (avaliacdo simples ao final da aula
autodeclarada e escrita, preenchida em formulario de avaliagéo especifico oferecido pela
empresa, que ao final do més ira tranformar em indicador de resultado);
» Adesao aos cursos sugeridos (listas de presenca);
+ Desempenho nos cursos {avaiiagao semanai peia empresa de treinamento indicando o
aprendizado daquela semana, os quais serao sistematizados ao final do més para que
gerem o indicador de resultado);
e« Conclusao dos cursos (formandos).
Periodicidade da avaliagédo das metas:

o iiensai.
Forma de conduzir a atividade:
Os cursos sao realizados por empresa contratada e em grupos, da seguinte forma:
Curso de oficial de construgao civil: realizado no barracéo de qualificagao profissional situado na
unidade feminina, o curso acontecera 3 manhas na semana (segunda, terca e quinta-feira), das
8n00m as 11h00m.
Cursos de manicure e pedicure: realizado no barracao de qualificacdo profissional situado na
unidade feminina, na sala 1 do mezanino, o curso acontecera 3 manhés na semana (segunda,
terca e quinta-feira), das 8h00m as 11000m.
Cursos de culinaria empreendedora: realizado nas cozinhas das unidades, podendo utilizar as
salas de reunido quando necessario, 2 fardes na semana (quarias e sexias-feiras), das 14h00m
as 17h00m.
Profissionais envolvidos:

e Cuidador diurno (para os cursos realizados na unidade feminina)

o (Oficineiro (para os cursos realizados em ambas unidades)

» Professor do curso (empresa tercerizada, sendo 1 professor oficial de construcéo, 1
professor para manicure e pedicure e 2 professores para culinaria empreendedora, sendo
1 para cada unidade)
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Periodo de realiza¢gdo semanal:

e De segunda a sexta (manicure e pedicure - plblico e unidade feminina) / construcéo civil
(sera realizado na unidade feminina, porém com o plblico masculino)

e Horario:

# 8h00m as 11h00m (manicure e pedicure - publico e unidade feminina) / construcéo civil
(sera realizado na unidade feminina, porém com o publico masculino)

o 14h00m as 17h00m culinaria (sera realizado em ambas unidades, ou seja, concomitantes,
considerando a cozinha de cada unidade).

Quantas horas de atividades semanais:

e 15 horas

Resuitados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos

Ter contribuido na desenvoltura das habilidades cognitivas e sensoriais como atengao,
destreza, dentre outras e ter conseguido que a partir da reflexfo em grupo, o
individuo reconheca suas dificuldades e potencialidades e trace estratégias claras, gradativas e
factiveis para alcanc¢ar a autonomia, independéncia finaneira.

Quantitativos

Participacao de todos acolhidos.
5.10) VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO E CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

Vigéncia de 180 dias, ou seja, 6 meses (05 de julho a 31 de dezembro de 2024).

l - Etapas de execugao das atlvrdades respeltado o prazo de inicio doserwgo

Diasda . .;::j§= Horénn il e Cimes o
ST e e Sernana Sl 1.‘_'_: 215l igl 56
Contratagéo da empresa de Segunda é SEXta' Bh és 12h X
. feira
treinamento (com base no
orcamento)
Aquisicao do material Segunda a |8hasizh x X
pedagdgico Sexta-feira
Contratagio de cuidador diurnc nggunda aSexta- | 14has 16h X
aira
e oficingiro ’
Execugio dos cursos Segunda, terca e 8h as 11h X | x| X | X} X X
guinta-feira
Quarta e sexta-feira | 14h as 17h
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Observacao a respeito do Item: Atividades — Selegdo e Contratagdo da empresa de
treinamento - Considerando que as empresas enviaram orgamento previamente, a
contratagéo sera imediata, ndo comprometendo a carga horaria dos cursos.

5.11) RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS

. Horariode |-

Jornada de ini
trabalho

Forma de e

B co ntratagad tri mgoes :

Cuidador Diuno |1 Medio 15 horas Segun.da—feira, MEI Assessorar 0s

semanais |terga-feira e participantes  na
quinta-feira realizagdo das
das 8h &s 11h oficinas,

Quarta-feira e
sexta-feira das

14h as 17h

Oficineiro 1 Médio 15 horas | Segunda-feira, | ME! Organizar as
semanais |terca-feira e oficinas de

guinta-feira qualificagdo
das 8h as 11h profissional, bem
como dar suporte
o antecipado 208
Quar‘t?-flelrad e profissionais  que
SSXta.’_ eira das ministrardio as
14h as 17h aulas, ndo

necessitando estar
presente, uma vez
que atuagio € na

organizacio e
suporte  anterior.
Garantir 05
insumos jupto a
empresa
terceriada.

5.12) ARTICULACAO DE REDE

Institui¢do/Orgdio. - - L oand Bl ~Natureza da Interface - R
CRAS - Centro de Referéncia Encammhamento para avaliagdo e mserg:ao dos potencxms
de Assisténcia Social beneficiarios no Cadastro Unico e do BPC, na avaliagfo social e do

INSS; das familias e individuos para a aquisicio dos documentos
clvis fundamentais para o exercicio da cidadania; encaminhamento
(com acompanhamento) da populacéo referenciada no territério do
CRAS para servicos de Protecdo Bésica e de Protecdo Social
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Especial, quando for o ¢caso.
CREAS - Centro de Referéncia | Quando o acolhido tiver vinculos rompidos com os familiares.
Especializado de Assisténcia
Social
Unidade Basica de Saide Atendimento de rotina (referéncia UBS Aparecidinha)
CAPS — Centro de Atencéo Atendimento especializado em saide mental para os casos que
Psicossocial necessitarem. Compartilhamento de casos.
Judiciario Quando necessario, independente da vara (familiar, criminal).
Organizago da Sociedade Relaciona-se quando o acolhido necessita de encaminhamentos ou
Civil uando a outra OSC necessita de vaga.
Poupatempo Obtencio de documentos
PAT Compartilhamento das vagas e encaminhamento para o mercado de
trabalho (possibilidade de realizar o Time do Emprego)

5.13) CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS E FAMILIAS

O projeto € desighado aos acolhidos das unidades masculina e feminina e respeitara
as formas de acesso e articulacdo ja previstas no projeto em parceriacom a
Prefeitura de Sorocaba / SECID. As vagas excedentes, se houverem, serao
disponibilizadas aons familiares e ex acolhidos, por meio de divulgacao e convite feito
por meio dos canais de comunicacéo das unidades e serao respeitadas a ordem de
manifestagao de interesse e disponibilidade para ocupacgéo das mesmas. Todo esse
processo sera realizado pelo educador social no periodo concomitante a aquisicao
dos insumos e contratagdo de empresa, sem prejuizo aos cursos.

5.14) RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS

Que 100% dos acolhidos e acolhidas participem das atividades propostase atinjam
seus objetivos.

E AR\ IR/
wa IS MRS )W

O projeto utilizara dos indicadores de monitoramento e avaliagao ja utilizados por
outros profissionais, os quais partem da perspectiva dos proprios acolhidos

(motivacéo, adesdo e discussio das atividades propostas e conclusdo dos cursos).

5.16-) FORMAS DE FISCALIZACAO

A fiscalizacao sera realizada pela coordenadora geral da organizacao e pelo setor
administrativo. O meio de verificagdo sera pela execugéo dos cursos, avaliando
pontualidade das aulas, metodologia empregada e a desenvoltura do professor e a
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comprovacao da realizacdo dos mesmos por meio de fotografias, listas de presenca

especificas e questionario mensal de satisfacdo dos participantes. A organizacéo
tambem podera a qualquer tempo solicitar a prestadora de servigos relatérios da
execugao dos cursos.

5.17) IDENTIFICAGAO DAS INSTALAGCOES FiSICAS PARA EXECUCAO DO

SERVIGO
NUCLEO 1
Unidade Masculina
Endereco: Estrada do Barreire, Caixza 170 — Bairrs Aparecidinha — Soroczha/SP

Condicgdes de acessibilidade

Sim (X ) Parcialmente ( ) Néio possui ( )
~Descriciio e quantificacio | - Equipamentos/mov’eis ol Materiais de consumo
dos amblentes dlsponwels i disponiveis para o . _ dlspomve:s parao -
- S desenvolvxmento do servico desenvo[vnmento do servico
07 Dorm1torios - acolhxdos Cada dormitério possui: 04 camas Enxoval (lengol, fronha,
com colchdes, 04 armarios. travesseiro, cobertor € toalha)

01 Dormitério Funciondrios 03 camas com colchdes, 03 armarios.
01 Szla de Talavisio o1 hﬂnvﬁ.\nv 03 gofds. 01 anaretho de

W Ay ERo S0 Ul.l

DVD, 01 apareiho de som.

01 Sala de Recreagdo / Palestras | 01 mesa tipo escritdrio, 40 cadeiras Material de escritério (papel,

tipo escolar, 01 lousa. caneta, cadernos)

01 Sala Administrativa 01 mesa tipo escritorio com 03 Formulérios impressos, material
cadeiras, 01 sofa, 01 computador, 01 | de escritério (papel, caneta,
armdario tipo arquivo, 01 armario. cadernos)

(1 Sala para Atendimento (] mesa com 02 cadeiras, 0] Formularios impressos, material

psicologico / Social computador. de escritdrio (papel, caneta,

cadernos)

01 Area de Lazer Mesas de Ping Pong, Pebolim,

Sinuca e jogos de tabuleiro.
01 Refeitdrio 10 mesas, 40 cadeiras
01 Cozinha /Dispensa 01 fogio indostrial de 06 bocas, 01 | Materiais de higiene para lougas e

refrigerador, 01 forno industriai, 01 | alimentos, materiais descartdvels
freezer, 02 lavatérios (01 para | e alimentos em geral

lavagem de loucas, 01 para lavagem
de alimentos, 01 lquidificador
industrial, 01 cortador de legumes
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industrial, armérios para guarda de
utensilios, armérios para guarda de
alimentos, §1 bancada.
05 Banheiros - Acolhidos No total estdio disponiveis: 05
chuveiros, 05 vasos sanitdrios, 02
lavatérios, 01 espelho.

Papel higiénico, sabonete, xampu,
candicionador, escova e pasta de
dentes, materjal de limpeza do
banheiro.
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lavatorio, 01 espelho.

01 vaso sanitdrio, 01 lavatdnio, 01
espelho,

01 serra circular de mesa, 01 serra
tico-tico, 01 furadeira, 01 Plaina,
Lixadeira, Metro, Trena, Chaves de
Fenda, Formfo, Serrote, Serra de
Arco, Esquadro de aco, entre outros. |

01 Banheiro -Visitante Papel higiénico, sabonete

01 Marcenaria / Serralheria Madeira, pregos, parafusos, cola,

tinta, lixa, pincel

NUCLEO 2
Unidade Feminina
Endereco: Estrada Bom Jardim, Caixa 115 — Bairro: Aparecidinha - Sorocaba / SP

Locado ( ) Préprio (X ) Cedido ()

Condig¢des de acessibilidade
Sim (X )

Parcialmente ( ) Néo possui ( )

“Materiais de consumo - :

- Descri¢do e quantificacdo
dos amblentes d1Spon1ve:s -

-‘Equipamentos/moveis

- disponiveis parao
: desenvolvmento do servu;o“

.disponiveis parao .. . .
desenvolvxmento do servigco

01 Sa.la Admzmstratwa

01 mesa tipo escritdrio com 03
cadeiras, 0! computador, 01
telefone, 02 arquivos, 01
armario.

Formulérios impressos, material de
escritério (papel, caneta, cadernos)

01 Sala para Atendimento
psicoldgica / Social

01 mesa tipo escritorio com 02
cadeiras.

Formulérios impressos, material de
escritério (papel, caneta, cadernos)

08 Banheiros — Acolhidas

No total estdo disponiveis: 08
chuveiros, 08 vasos sanitarios,
08 lavatorios, 08 espethos.

Papel higiénico, sabonete, xampu,
condicionador, escova e pasta de
dentes, material de limpeza do
banheiro

01 Banheiro - funciondrio

01 vaso sanitario, 01 lavatorio,
01 chuveiro, espelho.

01 Sala de Reunifio / TV

01 mesa, 20 cadeiras, lousa, 01
armario com livros, 01 TVLCD
50 polegadas, 01 Aparelho
DVD

Material de escritério (caneta, papel,
cadernos), material para oficinas de
artesanato: tintas, tecidos, pinceis,
aguthas, linhas, telas, dentre outros

01 Espaco de Recreagio

01 mesa de bilhar, 01 mesa
pebolim, jogos de tabuleiros
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08 Dormitérios — Acolhidas Cada dormitéric possui: 03 | Enxoval (lengol, fronha, travesseiro,
camas com colchip, 01 armério | cobertor e toalha)
com 03 portas individuais

01 Dormitério - Funciondrios 02 camas com coichdes, 02
armarios.
01 Refeitdric 10 mesas, 4 cadeiras
01Cozinha / Dispensa 01 fog#o industrial de 04 bocas, | Materiais de higiene para lougas e

02 refrigeradores, 01 freezer, 02 | alimentos, materiais descartaveis ¢
lavatérios (01 para lavagem de | alimentos em geral.

lougas, 01 para lavagem de
alimentos), 01 liquidificador, 01
batedeira, armarios para guarda
de utensilios, dispensa com
armérios para guarda de
alimentos, 01 bancada.

Barracdo Saldo de 600 metros, com 4
banheiros  adaptados, 40
cadeiras, mezanino com 2 saias
com 30 cadeiras em cada.

OBSERVAGAO: Em relagao a acessibilidade a organizagio assegura que 0s cursos sao
acessiveis a todo publico:

+ As aulas de oficial de construgdo civil serdo ministradas no barracdo e no que diz
respeito a questio de acessibiiidade ao espaco fisico, o barracdo_ndo dispde de

harreiras fisicas que comprometam o acesso e possui banheiros adaptados para

cadeiranies, pessoas com mobilidade reduzida ou idosos, sendo construide em

local sem necessidade de rampa

¢ As aulas praticas dos cursos de culinaria ocorreréo nas cozinhas das unidades e a
organizacdo assegura que em reiagdo ao espago fisico 0 mesmo dispbe de
acessibilidade para todos 0s publicos. sendo construido em local sem necessidade
de rampa.

« As aulas praticas do curso de manicure e pedicure foram pensadas para serem

realizadas no barracio, nas salas no mesanino as quais possuem escadas para ¢

acesso, mas sendo necessario € passivel que seja reaiizado na sauia muitiuso na

mesma unidade. a qual dispde de acessibilidade, com banheiros proximos e com

acessibilidade.

o A respeito da acessibilidade em relagdo ao uso de material de comunicacéo

especial (libras, braile) a empresa contratada se responsabilizara pelo
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fornecimento, caso seja necessario.

6) IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVIGO

Nome completo: Gisele Varella Furlan

Formacao: Assistente Social

Nuamero de registro profissional: 68273

Telefone para contato: 15 997079970

E-mail Coordenador: grasasorocaba@gmail.com

Sorocaba, 02 de Julho de 2024.

Dociiments assinade digitalmente

' ?%g%& GISELEVARELLA FURLAN
@’-‘wf&% % Datar02/07/2024 20:05:59-0300

verifique em https:/fvalidar it gov.br

Gisele Varella Furfan

Coordenadora
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GRUPQ DE APOIO E COMBATE A DROGA E ALCOOL SANTQ ANTONIO

Declarada entidade de Utilidade Publica Municipal de acordo com a Lei n. 6183 de junho de 2000

Fone {157 3237655

Rua Estacio de Sa, 104 ~ Vila Haro — Sorocaba ~ SP.

8 — e-maik erasesorocaba@pmail.com / Insiagram: @erasascrooaba

ANEXO it - PROPOSTA DE PRECO DE TRABALHO

Nome da Organizacio: GRASA ~ Grupo de Apoio e Combate 4 Droga e Alcool Santo Antonio

EXECUCAO DO SERVICO DE DO SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA JOVENS E ADULTOS DE AMBOS 0S SEXOS

Valor Total da Proposta: R$221.541,00

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 2024

|

Més 1 R$45.051,77

Meés 2 R$32.175,00

Més 3 R$33.375,00

Més 4 R$45.389,23

Més 5 R$33.375,00

Més 6 R$32.175,00

PLANILHA ORCAMENTARIA — RECURSO PUBLICO

Meés 1 (26 dias) Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Total Previsto

RECURSOS HUMANOS 6. - Subtotal . . 1.837,50 217500 .. | . 2.175,00. 247500 { @ 217500, - | . 2.175,00 1251250
Pessoa Juridica {MEI - CUIDADOR ) 337,50 675,00 675,00 675,00 675,00 675,00 3.71'2,50
Pessoa Juridica (MEI - OFICINEIRO ) 1.300,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 | 8.800,00
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 247798 | 0,00 U000 f - 247798 L 0,00 0,007 v 4.955,96
Materiais Pedagdgicos 2.477,98 2.477,98 4.955,96
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS SR . 3073820 | 30.000,00 | . 30.000,00 40.736,25. . | - 30.000,00 - {" 3_9.000,5:? 200,472,540
Curso de Qualificagao (rnatenalﬂnsumos+professor) 39.736,29 30.000,00 30.000,00 40.736,25 30.000,00 20.000,00 200.472,54
UTILIDADES PUBLICAS (7) 1.200,00 - TG00 120000 ) . o000 0§ 120000 |o000 ©:'3.600,00
Gas destinado a0 Uso do Prajeto 1.200,00 1.200,00 1.200,00 3.600,00
TOTAL FINAL: 45.051,77 | - 32.175,00 '| 33.375,00 | 45.389,23 | 33.375,00 | 32.175,00 | - - 221.541,00 . -

GISELE VARELLA FURLAN
COORDENADORA

Pocumento assinado digitalmente

i GISELEVARELLA FURLAN
- DataiQpfurfiuzg Ji0859-U30¢

verifinue em hitps:ffvalidar.iti.gov.br




