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1) I D E N T I F I C A Ç Ã O DA O R G A N I Z A Ç Ã O DA S O C I E D A D E CIVIL 

Nome / R a z ã o Socia l : G R A S A - Grupo de Apoio e Combate a Droga e Á l c o o l Santo 
A n t ô n i o 

C N P J : 03.289.885/0001-89 Data de i n s c r i ç ã o no C N P J : 
14/07/1999 

E n d e r e ç o : Rua E s t á c i o de S á , 104 Bairro: Vila Haro C E P : 18015-015 

Cidade / U F : Sorocaba / S P 
Site: vv 

Telefone: 3237-6559 / 3326.8781 E-mail: 

H o r á r i o de funcionamento administrativo: 9h00 a 12h00 / 13h30h a 17h00h 
Meses do ano: Janeiro a Dezembro 
Dias da semana: 2 a feira a 6 a feira 

H o r á r i o de funcionamento das unidades de acolhimento: 24 horas 
Meses do ano: Janeiro a Dezembro 
Dias da semana: d i á r i o (ininterrupto) 

1.2) I N S C R I Ç Õ E S E R E G I S T R O S 

I n s c r i ç ã o no CMAS N° 076 

Registro no CMDCA (quando houver) N° 085 (inativo) 

I n s c r i ç ã o no C N A S N° 

I n s c r i ç ã o no CMI (quando houver) N ° 

C E B A S - ú l t i m o registro e validade N° 

Utilidade P ú b l i c a ( )Federal ( )Estadual (x) Municipal N° 6.183 

Outros: 

http://qrassorocaba.com.br
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3) I D E N T I F I C A Ç Ã O DO S E R V I Ç O P O R P R O T E Ç Ã O 

( ) Básica ( ) Espec ia l de Média Complexidade ( X ) Espec ia l 
de AltaComplexidade 

4) V A L O R DA P R O P O S T A (Referenciar a Emenda) 

Proposta no v a í o r t o t a í R$221.541,00 

5) TIPO D E S E R V I Ç O A S E R O F E R T A D O 

Complementação das atividades ofertadas pelo Serviço de Acolhimento nas Unidades 

Mascul ina e Feminina, incluindo 3 cursos de qualificação profissional nas áreas: oficial 

de construção civii, culinária empreendedora e manicure e pedicure, reaiizado por 

empresa contratada do setor de treinamento profissional, além da contratação de um 

cuidador diurno para unidade feminina, um oficineiro para ambas unidades e aquisição 

de material pedagógico. 

5.1) P Ú B L I C O A L V O 

O s 40 usuários dos serviços de acolhimento das duas unidades (mascul ina e feminina) 

serão beneficiários diretos das atividades, ass im como ex acolhidos, voluntários e 

comunidade em geral. 

5.2) I D E N T I F I C A Ç Ã O DO T E R R I T Ó R I O P A R A E X E C U Ç Ã O DO S E R V I Ç O 

O s cursos de oficial de construção civil e manicure e pedicure serão ministrados no 

nosso barracão de qualificação profissional que fica na Unidade Feminina - sito à 

Est rada Bom Jardim, 115 -Aparec id inha - Sorocaba / S P ; 

O s cursos de culinária empreendedora acontecerão nas duas unidades, sendo e ias: 

Unidade Feminina - sito à Est rada Bom Jardim, 115 -Apa rec id i nha - Sorocaba / S P ; 

Unidade Mascul ina - sito à Est rada do Barreiro, 170 - Aparecidinha - So rocaba /SP. 

mailto:grasasorocaba@gmail.com
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5.3) I D E N T I F I C A Ç Ã O DO V O L U M E DE S E R V I Ç O S 

A organização se propõe a contratar uma empresa de treinamento para executar 3 cursos de 

qualificação profissional (incluindo na contratação os insumos e subsídios - custeio - para 

realização dos mesmos) , os quais considerando a escolaridade e demais características do 

púbiico atendido serão: oficiai de construção civii, manicure e pedícure e culinária 

empreendedora, todos com possibilidade de trabalho autônomo e empreendedor, com baixo 

investimento inicial e rápido retorno financeiro. O projeto também prevê a contratação de um 

cuidador diurno para colaborar no acompanhamento da unidade feminina, local de maior 

concentração dos cursos e um oficineiro para ajudar organizar a execução dos mesmos, não 

somente acompanhando a s auias, mas também organizando os locais, materiais e garantindo 

os insumos adquiridos pela empresa prestadora de serviço. O projeto também prevê a aquisição 

de material pedagógico para suprir a carência do material não previsto no termo de colaboração 

o qual é necessário para execução das atividades, se jam e las nos cursos de qualificação 

profissional para a s dinâmicas de integração, dentre outras, como nas atividades em grupo da 

rotina das c a s a s . Os cursos acontecerão nas unidades mascul ina (culinária) e feminina 

(culinária, oficial de construção e manicure e pedicure), serão dest inadas a s vagas da seguinte 

forma: 15 para manicure e pedicure (unidade feminina), 25 para oficial de construção (unidade 

mascul ina) e 40 para culinária (sendo: 15 para unidade feminina e 25 para unidade mascul ina), 

o número de vagas foi definido de acordo com a meta de acolhimento para cada unidade, 

havendo vagas disponíveis os cursos serão disponibiiidados para ex acoihidos e famil iares até 

que se jam preenchidas todas as vagas . Os cursos não serão contínuos considerando a 

característica de acolhimento voluntário da organização, a carga horária será da seguinte forma: 

culinária empreendedora 138 horas/aula (ajustado em 01/07 cons i de rando assinatura do 

termo em 05/07/2024), oficial de construção 207 horas/aula (ajustado em 01/07 cons ide rando 

assinatura do termo em 05/07/2024) e manicure e pedicure 207 horas/auia (ajustado em 

01/07 cons i de rando assinatura do termo em 05/07/2024), distribuídas de segunda a sex ta -

feira de julho a dezembro de 2024, conforme segue: 

» Curso de oficial da construção civil: segundas, terças e quintas-feiras, das 8h às 11 h, 

totalizando 9 horas semanais , 36 horas mensais (exceto o m ê s 1 que teve 27 horas) e 

207 horas pelo semestre . 

» Curso de manicure e pedicure: segundas, terças e quintas-feiras, das 8h às 11 h, 

totalizando 9 horas semanais , 36 horas mensais (exceto o m ê s 1 que teve 27 horas) e 

207 horas pelo semestre . 
ST 

- V -
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Curso de culinária empreendedora: quartas e sextas- fe i ras, das 14h00 às 17h00, 

totalizando 6 horas semanais , 24 horas mensais (exceto o m ê s 1 que teve 18 horas) e 

138 horas pelo semestre . 

5.4) D E S C R I Ç Ã O DA R E A L I D A D E ( D i a g n ó s t i c o ) 

A realidade que descreveremos aqui é a que indica a demanda para o serviço de acolhimento 

em caráter provisório e transitório para o jovem e adulto em virtude da perda do vínculo familiar, 

inexistência da condição de auto sustento e auto cuidado ou quando ainda é preservado o vínculo 

familiar, mas este s e encontra fragilizado por conta de diversas vulnerabil idades e desproteções 

sociais, prioritariamente a situação de rua e o uso abusivo de áicooi e outras drogas, sendo o 

trabalho de acolhimento a que se destina esta parceria. 

No âmbito do S U A S , a s famílias ou o próprio indivíduo procuram os serviços em busca do 

atendimento aos usuários de drogas pelas equipes de referência da Proteção Social e neste caso 

pode ser um atendimento individual ou coletivo no Centro de Referência da Assistência Social 

( C R A S ) ou Centro de Referência Especial izado da Assistência Soctai ( C R E A S ) , ou em visita 

domiciliar às famílias cadastradas, ou ainda nos serviços de abordagem social à pessoa em 

situação de rua. Na visita técnica ou abordagem social , o indivíduo refere sempre urgência em 

ser atendido, se ja por necessidade de reabilitação física em decorrência do uso excess ivo , 

insegurança ou questões ligadas a desproteção social , como a falta de moradia e alimento ou 

ainda a demanda preocupante do núcieo familiar. Á busca peio acolhimento é faia constante 

diante deste cenário. 

E m Sorocaba, mais precisamente na prática do serviço desenvolvido por esta organização há 

quase 30 anos, o que se observa é que o perfil das pessoas que buscam o serviço de acolhimento 

vem se transformando ao longo dos anos. Atualmente há prevalência de dependentes de crack, 

com idade média de 28 anos, com víncuios famiiiares extremamente frágeis ou rompidos, ievando 

a rede de convivência restrita a outras pessoas em situação de rua e usuários abusivos de 

drogas. Há também outro perfil de procura pelo serviço na faixa etária média de 50 anos, e neste 

caso , a prevalência é de dependentes de álcool, a maioria com respaldo familiar, porém com 

vínculos fragilizados em decorrência do longo período de consumo e das consequências deste 

uso. No ano de 2 0 2 1 , nosso serviço registrou 177 acolhimentos, sendo 48 mulheres acolhidas ao 

longo do período e 129 homens acolhidos no período; 308 pessoas buscaram nosso atendimento 

inicial (este atendimento pode levar ao acolhimento ou encaminhamento para outros serviços da 

rede quando não se tratar de caso para acolhimento na organização ou, como na maioria dos 

mailto:grasasorocaba@gmail.com
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casos , aguardar por vaga em nossa unidade), conforme demonstra o gráfico a seguir: 
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Observação: Atualmente (mês de maio de 2022) temos mais de 56 pessoas aguardando por uma 

vaga. 

A busca por acolhimento está concentrada na população que reside na zona norte da cidade e 

na pessoa em situação de rua, conforme mostra o gráfico abaixo: 
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Observações: o local de residência é auto - declarado, não sendo exigida ou ao menos 

soiicitada comprovação. 

De um modo geral, não há muitos dados nacionais e internacionais que relacionem o uso abusivo 

com os impactos sociais, mas o gráfico abaixo constata que em esca la internacional o uso do 
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álcool lidera nas consequências e danos à saúde humana. Es te estudo também mostra a 

influência e os danos que também atingem a sociedade. 

Álcooí causa mais danos; crack aparece em Ia lugar 
Estudo desenvolvido na í n g i a t e r r a estimou mortes de usuários e acidentes 
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Fonte: Senado Federal https://www.senado.gov.br/noticias/Jornal/emdiscussao/dependencia-
quimica/mundo-e-as-drogas/holanda-adota-classif icacao-das-drogas.aspx 

5.5) D E S C R I Ç Ã O DO S E R V I Ç O A S E R O F E R T A D O 

O serviço de acolhimento para jovens e adultos em situação de vulnerabilidade atende a s 

orientações da política de assistência sociai e tem como prerrogativa acoiher de forma provisória 

os usuários e desenvolver estratégias que permitam a ele melhora da autoestima, fortalecimento 

de vínculos familiares e comunitários, promoção da autonomia por meio do reconhecimento das 

potencialidades, superação das dificuldades, identificação das situações de risco e 

restabelecimento da saúde, estímulo à qualificação para o trabalho e retomada da vida social . 

O acoihimento ofertado peia organização acontece em unidades distintas de acordo com o sexo 

ou a identidade de gênero e se dará de forma provisória e voluntária, ou se ja , o indivíduo 

permanecerá o tempo necessário para o atingimento das metas. 

Uma vez acolhido o indivíduo terá a sua disposição o atendimento psicológico individual que de 

modo geral tem abordagem comportamental, há ainda atendimento psicossocial em grupo com 

foco nas potencialidades e relações de convivência entre os acolhidos enquanto se encontram 

nesta condição e desenvolvimento de estratégias para posterior convivência com a família e 

demais grupos sociais quando concluírem a fase de acolhimento. 

O serviço social também está disponível e desenvolve papel importante na garantia de direitos, 

contato com a rede socioassistencial e familiar. Organiza os f luxos de saída para acesso a 

serviços, os quais são de responsabil idade da família sempre que possível, com suporte de 

http://gr8ssorocaba.com.br
https://www.senado.gov.br/noticias/Jornal/emdiscussao/dependencia-
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funcionário da organização. Todos os técnicos registram s e u s atendimentos na f icha individual 

que é de armazenada na sa la administrativa das unidades com acesso restrito dos funcionários 

e do próprio acolhido quando solicitado, tendo, portanto, garantindo o sigilo a s s u a s informações. 

Há grupos de convivência semanal realizados por voluntários com a supervisão da assistente 

social da organização, além das atividades de rotina da unidade indicadas no cronograma, a s 

quais necessi tam de material pediagógicos, os quais por questões de disponibilidade 

orçamentária não foram previstos no termo de colaboração, sendo incluídos de forma 

complementar neste termo de fomento. 

Considerando isso, faz-se necessário que a organização busque soluções para o que chamamos 

de "porta de saída do serviço de acolhimento", e para isso, a autonomia f inanceira s um dos 

principais pilares, o que justifica a necessidade da realização de cursos de qualificação 

profissional de rápida e eficiente execução, com absorção no mercado de trabalho. 

Após a conclusão do programa de acolhimento é ofertado ao indivíduo acompanhamento 

psicossocial por meio de atendimento individual em nosso escritório e a todo instante é garantido 

o respaido a s famílias com atendimento individuai em nosso escritório sempre que soiicitado peia 

família, acolhido ou equipe. 

5.6) O B J E T I V O G E R A L 

Garantir o direito a proteção integral dos usuários do S U A S , de modo que uma vez acolhidos 

voluntariamente, se jam desenvolvidas ações que previnam a vitimização da violência, resgatem 

e fortaleçam os vínculos familiares e sociais (caso es tes se jam fatores de proteção e promoção 

do usuário), desenvolvam a s potencialidades trabalhando a autoestima, autonomia e 

independência e identifiquem e sejam trabalhados os comportamentos que levam ao uso e abuso 

u c ui u y a o . 

5.7) O B J E T I V O S E S P E C Í F I C O S 

o Acolher voluntariamente os indivíduos que necessi tarem do serviço pelos mais var iados 

motivos, principalmente os decorrentes do uso, abuso ou dependência do uso de drogas; 

• S a n a r a s fragilidades e dificuldades que o levaram o indivíduo para a situação de rua 

devido ao uso abusivo de drogas; 

• Possibilitar vivências pautadas no respeito a si e ao próximo; 

« Garantir espaços que assegurem canais de participação, respeito às opiniões e às 

decisões individuais e coletivas; 

Â . 

mailto:grasasorocaba@gmail.com
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• Proporcionar a reconstrução e fortalecimento de vínculos familiares, soc ia is e relacionais; 

• Desenvolver capacidades para o autocuidado; 

• Garantir a oferta de atividade semana l programada para os indivíduos, com foco no 

estímulo ao desenvolvimento e construção de um projeto de vida autônomo que 

contemple: participações em grupos de convivência, prevenção de volta ao uso de drogas, 

treinamento de habilidades sociais, atividades educacionais, culturais, socia is e de lazer, 

além de capacitações profissionais, com metas c laras de autonomia; 

• Construir um plano individual de acompanhamento; 

• Promover a inserção social dos indivíduos, por meio de ações intersetoriais que envolvam 

educação, irabaiho, esporte, cultura e iazer, com foco na rede de proteção e cuidado da 

comunidade onde o indivíduo está inserido; 

• Acompanhar e monitorar sistematicamente as atividades, ações, intervenções do caso 

desde a porta de entrada até a reinserção social ; 

• Garantir inserção em programas de transferência de renda quando houver o perfil 

estabeiecido peios órgãos competentes; 

• Verif icar a condição socioeconómica da família do usuário, para proporcionar apoio em 

caso de necessidade, ou então o cadastramento da família para programas de inclusão 

social e transferência de renda nas esferas municipal, estadual e federal; 

5.8) METODOLOGIA DO S E R V I Ç O 

A metodologia do serviço é direcionada a garantir a oferta rápida e eficaz no acolhimento a 

indivíduos que se enquadrem no público alvo e busquem pelo atendimento. Pa ra a oferta das 

vagas a organização utiliza de meios de gestão, priorizando o atendimento à pessoa em situação 

de rua, encaminhados pelas equipes da assistência, saúde, conselho tutelar, dentre outras. 

Também em esca la de prioridade, os indivíduos que procuram o serviço pela primeira vez ou 

aqueles que concluíram recentemente e voltaram ao uso, tem prioridade em relação aos que já 

passaram diversas vezes e não concluíram. Já no acolhimento a metodologia é a que vai ao 

encontro do serviço de acolhimento tipificado pela assistência social , de modo que a s unidades 

garantam ambiente acolhedor onde o individuo sinta motivação em permanecer apesar das 

dificuldades inerentes à condição. 

A metodologia no acesso e no cotidiano do acolhimento é detalhadamente descrita a seguir: 

O a c e s s o ao serviço acontece por encaminhamentos da S E C I D . O atendimento é baseado no 

direito de escolha do indivíduo, o que chamamos de intervenção voluntária. 
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O primeiro contato do indivíduo com a organização se dá no escritório central, onde o interessado 

comparece preferencialmente acompanhado por um familiar. Es te atendimento é realizado 

prioritariamente pelo serviço social que preenche ficha de identificação e de história do indivíduo 

e de uso de substâncias. O atendimento é realizado com o indivíduo que busca ajuda e com o 

acompanhante. Além da escuta qualificada, são apresentados e sugeridos os serviços da rede e 

orientado que o indivíduo busque aqueles que o técnico em conjunto com o usuário e o familiar 

considerar necessário. 

No atendimento inicial o acolhido e o familiar estarão cientes das normas de visitas mensais e do 

contato telefônico semanal , em dia determinado pela organização e orientado previamente às 
f a m í l i a c T a m h ó m nocto mnmontn ó cmrocemtarirt r» nlana Ho ar5r\ Ha n r n a n í y a n ã n no miai 
' — • — — • . — < ~ ^ . . . . . . ~ ~ - r ' w • — - — ( - — . • - — — — y — — — • » 3 — • • — ' 

constam a s normas de convivência, o cronograma de atividades e o tempo de permanência na 

organização, o qual var ia de 5 a 6 meses de acordo com a avaliação técnica para cada indivíduo 

e o cumprimento do estabelecido no plano individual de acompanhamento. Uma v e z cientes, a 

equipe de atendimento inicial identifica a necessidade do acolhimento e sendo positiva, a 

organização agenda o acolhimento, o quai, havendo vagas , acontece em até no máximo até 48 

horas. 

O acolhimento acontece em 02 (duas) unidades inseridas na comunidade com características 

residenciais, com estrutura física adequada de acordo com a s normas da Vigilância Sanitária 

para atendimento de adultos. A s unidades são organizadas por sexo e é respeitada a identidade 

de gênero. A unidade mascul ina tem iimiíe máximo de 30 pessoas e a unidade feminina tem limite 

máximo 23 de pessoas . Para acesso a s unidades é solicitado que no dia do acolhimento o 

indivíduo e um responsável compareçam no escritório, ocasião em que serão reforçadas a s 

orientações de convivência, visitas, disponibilizados endereço e telefones de contato e 

preenchidos formulários de ciência de verificação de pertences, quantidade de medicamento 

enviada, nome das pessoas que terão acesso ao acoihído, condições de desiocamenío e acesso 

a médicos, serviços bancários, dentre outros. 

O tempo de permanência é de até 06 meses , portanto, possui característica provisória. A s 

unidades possuem cronogramas distintos, com atividades diárias de segunda a sábado, sendo 

no sábado apenas no período da manhã, tendo à tarde de sábado e os domingos l ivres para 

atividades de lazer nas próprias unidades (de acordo com o cronograma). 

O acolhido ao chegar à unidade é recebido pelo responsável da c a s a , o qual reforça a s normas 

de convivência e o cronograma de atividades diárias. É realizada a revista dos pertences na 

presença do acolhido e de mais um funcionário, a fim de preservar o ambiente de drogas e armas. 

E m seguida são apresentadas a s instalações físicas e feita a integração com os demais 
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acolhidos, ass im como o dormitório e os armários para a guarda dos pertences. Sempre que 

necessário são real izados os procedimentos de higiene pessoal e dos pertences e ofertada 

alimentação e hidratação logo na chegada. 

O atendimento do corpo técnico formado por assistente social e psicólogo acontece em grupo e 

individualmente, há ainda atividades em grupo dirigidas por educadores. Há equipe de apoio 

operacional com cuidadores 24 horas nas unidades. 

A partir deste momento, o acolhido entra na rotina da c a s a , tendo acompanhamento psicológico 

e social e participando dos grupos temáticos que abordam autoconhecímento, resgate de 

autoestima e todos os outros objetivos descritos nos objetivos específicos, com temas ligados à 

roaliHaHo Hr* n r u n n fratandn Ho acQiintriQ mio H Í 7 o m rocnoí tn à \/ir\lônria Hmnac coviialirlaHo 

família, comunidade, trabalho, educação, projetos de vida, atualidades, globalização, dentre 

outros. 

A dinâmica das unidades prevê que os próprios acolhidos, sob a supervisão da equipe de apoio 

e equipe técnica, realizem a s atividades coletivas de higiene, alimentação e manutenção, desde 

que preservados os atendimentos técnicos e a participação nos grupos e que não exponha o 

indivíduo a riscos. Cada acolhido é responsável pela sua própria higiene e dos s e u s pertences. 

O s desligamentos acontecem quando finda o tempo necessário de acolhimento, com a conquista 

dos objetivos propostos, ou ao menos de grande parte dos mesmos, sendo es tes com o retorno 

do indivíduo a família e/ou a comunidade, de modo articulado com a rede de proteção e cuidado. 

Outros desligamentos podem ocorrer, sendo estes por desejo do indivíduo ou por 

descumprimento recorrente das normas de convivência. E m todos os casos a família e/ou o 

responsável são acionados. 

importante destacar que todos os acolhidos que necessi tarem de atendimento da rede de saúde, 

social , ou qualquer outro serviço relevante, terá o acesso garantido, sempre acompanhado por 

um familiar responsável e também, sempre que possívei, por um educador ou cuidador da 

organização. 

O vínculo entre a família e o acolhido se dá por meio de telefonema semanal , visita mensal , 

acompanhamento em serviços da rede de saúde ou outros que houver necess idade e quando 

necessário no atendimento conjunto realizado pelo serviço de psicologia. 

P a r a este projeto especif icamente será contratada uma empresa que preste serviço de 

treinamento profissional (cursos) e que dentro da contratação esteja previsto a contratação de 

professor, que forneça os insumos para realização dos mesmos e a certificação. Serão real izados 

cursos de qualificação profissional para os quais os acolhidos e acolhidas serão convidados a 

participar no período do acolhimento e dar continuidade ainda que tenha concluído o acolhimento. 
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A participação enquanto acolhido será obrigatória, como parte do cronograma das atividades das 

unidades e somente casos excepcionais serão aval iados e dispensados pela equipe e a empresa 

de treinamento. 

Uma vez concluído o acolhimento é disponibilizado atendimento psicossocial ao usuário por dois 

meses , de modo que efe se ja amparado nas necess idades e dificuldades da retomada do projeto 

de vida. Es te atendimento também é assegurado a todas a s famílias sempre que a mesma ou a 

equipe considerar necessário. Es te atendimento ocorre no escritório central da organização em 

dia previamente agendado pela equipe. 

5.9) ATIVIDADES D E S E N V O L V I D A S 

A T i V i D À D E i 

Nome da atividade: Cursos de Qualificação Profissional 

Objetivo e s p e c í f i c o : 

Qualificar profissionalmente os acolhidos e acolhidas (havendo excedente de vagas oferecer à 

famil iares e ex acolhidos e acolhidas) em atividades laborais por meio de cursos de qualificação 

profissional' com curta duração, sem exigência de escolaridade, com auias práticas que 

promovam o desenvolvimento e aprimoramento das habilidades cognitivas, capacidade 

psicomotora de organizar e manusear equipamentos necessários na atividade, promovam 

concentração, organização, atenção, zelo e noções de higiene. Proporcionar ainda o 

conhecimento de básico de administração financeira para que possam de forma empreendedora 

gerir seu próprio negócio. 

Meta Quantitativa: 

• Atender 100% dos acolhidos nos cursos de qualficação profissional no período de 6 

meses ; 

• Disponibilizar à ex acolhidos e familiares de acohidos 100% das vagas excedentes em 

reiação ao número de acoihidos, de modo a preenchder 100% das vagas ; 

• Ofertar 100% das aulas de modo prático com auxilio de material didático; 

» Formar 100% dos ingressantes no curso. 

Meta Qualitativa: 

• Desenvolver interesses e habilidades relacionados a qualificação profissional em 100% 

dos participantes; 

• Despertar o empreendedorismo como forma de atividade laboral em 100% dos 

participantes; 
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• Qualificar profissionalmente 100% dos ingressantes nos cursos; 

• Cr iar noções básicas de administração financeira em 100% dos participantes até o final do 

curso (6 meses ) . 

D e f i n i ç ã o dos p a r â m e t r o s a serem utilizados para a f e r i ç ã o do cumprimento das metas: 

• Permanência no serviço de acolhimento; 

• Aquisição de habilidades relacionadas a vida laboral (avaliação simples ao final da aula 

autodeclarada e escri ta, preenchida em formulário de avaliação específico oferecido pela 

empresa, que ao final do mês irá tranformar em indicador de resultado); 

• Adesão aos cursos sugeridos (listas de presença); 

• Desempenho nos cursos (avaiiação semanai peia empresa de treinamento indicando o 

aprendizado daquela semana , os quais serão sistematizados ao final do mês para que 

gerem o indicador de resultado); 

• Conclusão dos cursos (formandos). 

Periodicidade da a v a l i a ç ã o das metas: 

• ívíensai. 

Forma de conduzir a atividade: 

O s cursos são real izados por empresa contratada e em grupos, da seguinte forma: 

Curso de oficial de construção civil: realizado no barracão de qualificação profissional situado na 

unidade feminina, o curso acontecerá 3 manhãs na semana (segunda, terça e quinta-feira), das 

8h00m às i i h O ü m . 

Cursos de manicure e pedicure: realizado no barracão de qualificação profissional situado na 

unidade feminina, na sala 1 do mezanino, o curso acontecerá 3 manhãs na semana (segunda, 

terça e quinta-feira), das 8h00m às 11h00m. 

Cursos de culinária empreendedora: realizado nas cozinhas das unidades, podendo utilizar a s 

sa ias de reunião quando necessário, 2 tardes na semana (quartas e sextas- fe i ras) , das i 4h00m 

às 17h00m. 

Profissionais envolvidos: 

• Cuidador diurno (para os cursos realizados na unidade feminina) 

• Oficineíro (para os cursos realizados em ambas unidades) 

• Professor do curso (empresa tercerizada, sendo 1 professor oficial de construção, 1 

professor para manicure e pedicure e 2 professores para culinária empreendedora, sendo 

1 para cada unidade) 
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P e r í o d o de r e a l i z a ç ã o semanal : 

• De segunda a sex ta (manicure e pedicure - público e unidade feminina) / construção civil 

(será realizado na unidade feminina, porém com o público masculino) 

• H o r á r i o : 

• 8h00m às 11h00m (manicure e pedicure - público e unidade feminina) / construção civil 

(será realizado na unidade feminina, porém com o público masculino) 

» 14h00m às 17h00m culinária (será realizado em ambas unidades, ou se ja , concomitantes, 

considerando a cozinha de cada unidade). 

Quantas horas de atividades semanais : 

• i õ horas 

Resul tados esperados e s p e c í f i c o s desta atividade: 

Qualitativos 

T e r contribuído na desenvoltura das habilidades cognitivas e sensor ia is como atenção, 

concentração, destreza, dentre outras e ter conseguido que a partir da reflexão em grupo, o 

indivíduo reconheça s u a s dificuldades e potencialidades e trace estratégias c laras, gradativas e 

factíveis para alcançar a autonomia, independência finaneira. 

Quantitativos 

Participação de todos acolhidos. 

5.10) V I G Ê N C I A DO PLANO D E T R A B A L H O E C R O N O G R A M A D E E X E C U Ç Ã O 

Vigência de 180 dias, ou se ja , 6 meses (05 de julho a 31 de dezembro de 2024) . 

Atividades Dias da Horário Mês 
Semana 1 2 3 4 5 6 

Contratação da empresa de 
treinamento (com base no 
orçamento) 

Segunda à Sexta-
feira 

8h às 12h X 

Aquisição do material 
pedagógico 

Segunda à 
Sexta-feira 

8h ès 12h X X 

Contratação de cuidador diurno 
e oficineiro 

Segunda à Sexía-
fsirs 

14h ás 16h X 

Execução dos cursos Segunda, terça e 
quinta-feira 

Quarta e sexta-feira 

8h às11h 

14h às I7h 

X X X X X X 

i % , j 
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O b s e r v a ç ã o a respeito do Item: Atividades - S e l e ç ã o e C o n t r a t a ç ã o d a empresa de 

treinamento - Considerando que a s empresas enviaram orçamento previamente, a 

contratação será imediata, não comprometendo a carga horária dos cursos. 

5.11) R E C U R S O S HUMANOS N E C E S S Á R I O S 

Horár io de 

Cargo 
Quantidade Níve l de 

escolaridade 

Jornada de 

trabalho 

in íc io efim dai _ . 
i Forma de 

jornada d iár ia | c o n t r a t a ç ã o 
A t r i b u i ç õ e s 

de trabalho 

Cuidador Diurno 1 Médio 15 horas 
semanais 

Segunda-feira, 
terça-feira e 
quinta-feira 
das 8h às 11 h 

Quarta-feira e 
sexta-feira das 
14h às17h 

MEI Assessorar os 
participantes na 
realização das 
oficinas. 

Oficineiro 1 Médio 15 horas 
semanais 

Segunda-feira, 
terça-feira e 
quinta-feira 
das 8h às 11 h 

Quarta-feira e 
sexta-feira das 
14h às17h 

MEI Organizar as 
oficinas de 
qualificação 
profissional, bem 
como dar suporte 
antecipado ?.os 
profissionais que 
ministrarão as 
aulas, não 
necessitando estar 
presente, uma vez 
que atuação é na 
organização e 
suporte anterior. 
Garantir os 
insumos junto a 
empresa 
terceriada. 

5.12) A R T I C U L A Ç Ã O D E R E D E 

f , 
Instituição/Orgão 

Natureza da Interface 
CRAS - Centro de Referência 
de Assistência Social 

Encaminhamento para avaliação e inserção dos potenciais 
beneficiários no Cadastro Único e do BPC, na avaliação social e do 
INSS; das famílias e indivíduos para a aquisição dos documentos 
civis fundamentais para o exercício da cidadania; encaminhamento 
(com acompanhamento) da população referenciada no território do 
CRAS para serviços de Proteção Básica e de Proteção Social 
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Especial, quando for o caso. 
CREAS - Centro de Referência 
Especializado de Assistência 
Social 

Quando o acolhido tiver vínculos rompidos com os familiares. 

Unidade Básica de Saúde < Atendimento de rotina (referência UBS Aparecidinhá) 
CAPS - Centro de Atenção 
Psicossocial 

Atendimento especializado em saúde mental para os casos que 
necessitarem. Compartilhamento de casos. 

Judiciário Quando necessário, independente da vara (familiar, criminal). 
Organização da Sociedade 
Civil 

Relaciona-se quando o acolhido necessita de encaminhamentos ou 
quando a outra OSC necessita de vaga. 

Poupatempo Obtenção de documentos 
PAT Compartilhamento das vagas e encaminhamento para o mercado de 

trabalho (possibilidade de realizar o Time do Emprego) 

5.13) C O N D I Ç Õ E S E F O R M A S D E A C E S S O DOS U S U Á R I O S E F A M Í L I A S 

O projeto é designado aos acolhidos das unidades mascul ina e feminina e respeitará 

a s formas de acesso e articulação já previstas no projeto em parceria com a 

Prefeitura de Sorocaba / S E C I D . A s vagas excedentes, se houverem, serão 

disponibil izadas a o s famil iares e e x acolhidos, por meio de divulgação e convite feito 

por meio dos canais de comunicação das unidades e serão respeitadas a ordem de 

manifestação de interesse e disponibilidade para ocupação das mesmas . Todo e s s e 

processo será realizado pelo educador social no período concomitante a aquisição 

dos insumos e contratação de empresa, sem prejuízo aos cursos. 

5.14) R E S U L T A D O S / I M P A C T O S E S P E R A D O S 

Que 100% dos acolhidos e acolhidas participem das atividades propostase atinjam 

s e u s objetivos. 

c A c\ ikini^ A n f t o c e r \c & « r \ M i x r \ D Aluiizkrm e A w A • Í A ^ R P I 

O projeto utilizará dos indicadores de monitoramento e avaliação já utilizados por 

outros profissionais, os quais partem da perspectiva dos próprios acolhidos 

(motivação, adesão e discussão das atividades propostas e conclusão dos cursos) . 

5.16-) F O R M A S D E F I S C A L I Z A Ç Ã O 

A fiscalização será realizada pela coordenadora geral da organização e pelo setor 

administrativo. O meio de verificação será pela execução dos cursos, avaliando 

pontualidade das aulas, metodologia empregada e a desenvoltura do professor e a 
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comprovação da realização dos mesmos por meio de fotografias, listas de presença 

específicas e questionário mensal de satisfação dos participantes. A organização 

também poderá a qualquer tempo solicitar à prestadora de serviços relatórios da 

execução dos cursos. 

5.17) I D E N T I F I C A Ç Ã O DAS I N S T A L A Ç Õ E S F Í S I C A S P A R A E X E C U Ç Ã O DO 
S E R V I Ç O 

NÚCLEO 1 
Unidade Masculina 

Endereço; Estrada do Barreiro, Caixa 170 — Bairro Aparecidiüha Sorocsba/SP 

Locado ( X ) Próprio ( ) Cedido ( ) 

Condições de acessibilidade 

Sim (X ) Parcialmente ( ) Não possui ( ) 

Descrição e quantificação 
dos ambientes disponíveis 

Eq u ipam en tos/m oveis 
disponíveis para o 

desenvolvimento do serviço 

Materiais de consumo 
disponíveis para o 

desenvolvimento do serviço 
07 Dormitórios — acolhidos Cada dormitório possui: 04 camas 

com colchões, 04 armários. 
Enxoval (lençol, fronha, 
travesseiro, cobertor e toalha) 

01 Dormitório Funcionários 03 camas com colchões, 03 armários. 

01 Sal* ds Xslsvisao fl1 t a l o - í / i c n t - O ^ ci-i-f-So 0 1 •3-I-POT'OIVM-» Ao. 

DVD, 01 aparelho de som. 
01 Saía de Recreação / Palestras 01 mesa tipo escritório, 40 cadeiras 

tipo escolar, 01 lousa. 
Material de escritório (papel, 
caneta, cadernos) 

01 Sala Administrativa 01 mesa tipo escritório com 03 
cadeiras. 01 sofá, 01 computador, 01 
armário tipo arquivo, 01 armário. 

Formulários impressos, material 
de escritório (papel, caneta, 
cadernos) 

Oi Sala para Atendimento 
psicológico / Social 

01 mesa com 02 cadeiras, 01 
computador. 

Formulários impressos, material 
de escritório (papel, caneta, 
cadernos) 

01 Area de Lazer Mesas de Ping Pong, Pebolim, 
Sinuca e jogos de tabuleiro. 

01 Refeitório 10 mesas, 40 cadeiras 

01 Cozinha/Dispensa 01 fogão industrial de 06 bocas, 01 
refrigerador, 01 forno industrial, 01 
freezer, 02 lavatórios (01 para 
lavagem de louças, 01 para lavagem 
de alimentos, 01 liqüidificador 
industrial, 01 cortador de legumes 

Materiais de higiene para louças e 
alimentos, materiais descartáveis 
e alimentos em geral 

mailto:caba@gmail.com
http://qrassorocaba.com.br
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industrial, armários para guarda de 
utensílios, armários para guarda de 
alimentos, 01 bancada. 

05 Banheiros - Acolhidos No total estão disponíveis: 05 
chuveiros, 05 vasos sanitários, 02 
lavatórios, 01 espelho. 

Papel higiênico, sabonete, xampu, 
condicionador, escova e pasta de 
dentes, material de limpeza do 
banheiro. 

V/ A. WJ.AL4 * W ± W ? \J 1 Y t i O * J j a i l l l O i l ^ , \J 1. 

lavatório, 01 espelho. 
01 Banheiro -Visitante 01 vaso sanitário, 01 lavatório, 01 

espelho. 
Papel higiênico, sabonete 

01 Marcenaria/ Serralheria 01 serra circular de mesa, 01 serra 
tico-tico, 01 furadeira, 01 Plaina, 
Lixadeira, Metro, Trena, Chaves de 
Fenda, Formão, Serrote. Serra de 
Arco, Esquadro de aço, entre outros. 

Madeira, pregos, parafusos, cola, 
tinta, lixa, pincel 

NÚCLEO 2 
Unidade Feminina 
Endereço: Estrada Bom Jardim, Caixa 115 - Bairro: Aparecidinha - Sorocaba / SP 

Locado ( ) Próprio ( X ) 

Condições de acessibilidade 

Sim (X ) Parcialmente ( ) 

Cedido ( ) 

Não possui ( ) 

Descrição e quantificação 
dos ambientes disponíveis 

Equipamentos/moveis 
disponíveis para o 

desenvolvimento do serviço 

Materiais de consumo 
disponíveis para o 

desenvolvimento do serviço 
01 Sala Administrativa 01 mesa tipo escritório com 03 

cadeiras, 01 computador, 01 
telefone, 02 arquivos, 01 
armário. 

Formulários impressos, material de 
escritório (papel, caneta, cadernos) 

01 Sala para Atendimento 
psicológico (Social 

01 mesa tipo escritório com 02 
cadeiras -

Formulários impressos, material de 
escritório (papel, caneta, cadernos) 

08 Banheiros - Acolhidas No total estão disponíveis: 08 
chuveiros, 08 vasos sanitários, 
08 lavatórios, 08 espelhos. 

Papel higiênico, sabonete, xampu, 
condicionador, escova e pasta de 
dentes, material de limpeza do 
banheiro 

01 Banheiro - funcionário 01 vaso sanitário, 01 lavatório, 
01 chuveiro, espelho. 

01 Sala de Reunião / T V 01 mesa, 20 cadeiras, lousa, 01 
armário com livros, 01 T V L C D 
50 polegadas, 01 Aparelho 
DVD 

Material de escritório (caneta, papel, 
cadernos), material para oficinas de 
artesanato: tintas, tecidos, pincéis, 
agulhas, linhas, telas, dentre outros 

01 Espaço de Recreação 01 mesa de bilhar, 01 mesa 
pebolim, jogos de tabuleiros 
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08 Dormitórios - Acolhidas Cada dormitório possui: 03 
camas com colchão, 01 armário 
com 03 portas individuais 

Enxoval (lençol, fronha, travesseiro, 
cobertor e toalha) 

01 Dormitório - Funcionários 02 camas com colchões, 02 
armários. 

OlCozinha / Dispensa 01 fogão industrial de 04 bocas, 
02 refrigeradores, 01 freezer, 02 
lavatórios (01 para lavagem de 
louças, 01 para lavagem de 
alimentos), 01 liqüidificador, 01 
batedeira, armários para guarda 
de utensílios, dispensa com 
armários para guarda de 
alimentos, 01 bancada. 

Materiais de higiene para louças e 
alimentos, materiais descartáveis e 
alimentos em geral. 

Barracão Salão de 600 metros, com 4 
banheiros adaptados, 40 
cadeiras, mezanino com 2 salas 
com 30 cadeiras em cada. 

O B S E R V A Ç Ã O : E m relação a acessibi l idade a organização assegura que os cursos são 

acessíveis a todo público: 

• A s aulas de oficial de construção civil serão ministradas no barracão e no que diz 

respeito a questão de acessibi i idade ao espaço físico, o barracão não dispõe de 

barreiras físicas que comprometam o acesso e possui banheiros adaptados para 

cadeirantes, pessoas com mobilidade reduzida ou idosos, sendo construído em 

local s e m necessidade de rampa 

• A s aulas práticas dos cursos de culinária ocorrerão nas cozinhas das unidades e a 

organização assegura que em reiação ao espaço físico o mesmo dispõe de 

acessibi l idade para todos os públicos, sendo construído em local sem necessidade 

de rampa. 

• A s au las práticas do curso de manicure e pedicure foram pensadas para serem 

real izadas no barracão, nas sa las no mesanino a s quais possuem escadas para o 

acesso , mas sendo necessário é possívei que se ja reaiizado na sauia muitiuso na 

mesma unidade, a qual dispõe de acessibi l idade, com banheiros próximos e com 

acessibi l idade. 

• A respeito da acessibi l idade em relação ao uso de material de comunicação 

especia l (libras, braile) a empresa contratada se responsabilizará pelo 
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fornecimento, caso se ja necessário. 

6) I D E N T I F I C A Ç Ã O DO C O O R D E N A D O R T É C N I C O DO S E R V I Ç O 

Nome completo: Gisele Varel la Furlan 

Formação: Assistente Socia i 

Número de registro profissional: 68273 

Telefone para contato: 15 997079970 

E-maii Coordenador: grasasorocaba@gmai l .com 

Sorocaba, 02 de Julho de 2024. 

WLJ% 
Documento assinado d ig í ta i fnente 

ffk-s'--- GISELE VARELLA FURLAN 
yUffi Data; 02/07/2024 2O;OS:59-03O0 

Verifique em http;.-.//valitSat.iti.gov.bi 

Gisele Varella Furlan 

Coordenadora 
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ANEXO III - PROPOSTA DE PREÇO DE TRABALHO 

EXECUÇÃO DO SERVIÇO DE DO SERVIÇO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA JOVENS E ADULTOS DE AMBOS OS SEXOS 
Valor Total da Proposta: R$221.541,00 

CRONOGRAMA D E D E S E M B O L S O 2024 
M ê s 1 R$45.051,77 I M ê s 2 R$32.175,00 M ê s 3 R$33.375,00 
M ê s 4 R$45.389,23 M ê s 5 R$33.375,00 jj M ê s 6 R$32.175,00 

PLANILHA O R Ç A M E N T A R I A - RECURSO PUBLICO 

Mês 1 (26 dias) Mês 2 Mês 3 Mês 4 Mês 5 Mês 6 Total Previsto 

RECURSOS HUMANOS 6 -Subtotal 1.637,50 2.175,00 2.175,00 2.175,00 2.175,00 2.175,00 12.512,50 
Pessoa Jurídica (MEI - CUIDADOR ) 337,50 675,00 675,00 675,00 675,00 675,00 3.712,50 
Pessoa Jurídica (MEI - OFICINEIRO ) 1.300,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 8.800,00 
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 2.477,98 0,00 0,00 2.477,98 0,00 0,00 4.955,96 
Materiais Pedagógicos 2.477,98 2.477,98 4.955,96 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS 39.736,29 30.000,00 30.000,00 40.736,25 30.000,00 30.000,00 200.472,54 
Curso de Qualif icação (material+irtsumos+professor) 39.736,29 30.000,00 30.000,00 40.736,25 30.000,00 30.000,00 200.472,54 
UTILIDADES PÚBLICAS (7) 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 3.600,00 
Gás destinado ao uso do Projeto 1.200,00 1.200,00 1.200,00 3.600,00 
TOTAL FINAL 45.051,77 32.175,00 33.375,00 45.389,23 33.375,00 I 32.175,00 221.541,00 

GISELE VARELLA FURLAN 
COORDENADORA 

Documento ossinado digi tal mente 

GISELE VARELIA FURLAN 
Uata: 0( /u Í / Í U M ;W:O&:MMJ3<JQ 
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