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GRUPO DE APOIO E COMBATE A DROGA E ALCOOL SANTO ANTONIO

CNPJ 03.289.885/0001-89 Titules registradas sop n°

Q\

ESTATUTO SOCIAL

TiTULO |
DA DENOMINAGAO, DA MISSAO E DOS FINS, DA SEDE E FILIAIS

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO

Artigo 1° - O GRUPO DE APOIO E COMBATE A DROGA E ALCOOL SANTO
ANTONIO, doravante tratado simplesmente como GRASA, fundado em 14 de
maio de 1996, & uma associag&o civil de direito privado, de carater filantrépico,
voltado para a salde e a assisténcia social, sem fins econémicos, com prazo
indeterminado de duragdo, e sera regido pelo presente instrumento e pela
legislagé@o que Ihe for aplicavel.

Paragrafo Unico: O estatuto original do GRASA foi registrado no Cartério Civil
de Pessoas Juridicas da Comarca de Sorocaba/SP, em data de 23 de junho
de 1999. Possuindo reconhecimento de Utilidade Publica Municipal, Lei n°
6183 de 26 de junho de 2000.

CAPITULO Il
DA MISSAO E DOS FINS

Artigo 2° - O GRASA tem por miss&o ser um grupo de apoio as pessoas em
vulnerabilidades, principaimente aos dependentes quimicos e seus familiares,
auxiliando, acolhendo, orientando e ofertando tratamento, guardados os limites
legais e cumulados aos orgamentarios, as seguintes diretrizes basicas:

A




I.  Nao fara distingéo de raga, sexo, cor, idade, credo religioso ou politico,

bem como condigdo social, o que garantiraa universalidade do
atendimento;

Il. A promogdo de seus atendimentos sera de forma gratuita e sera
destinada a pessoas em estado de risco e de vulneragdo, resultantes
das desigualdades sociais, que estejam incluidas na politica nacional da
saude e da assisténcia social;

lll.  Os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais seréao
ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos
usuarios;

IV. Primara pela garantia da existéncia de processos participativos dos
usuarios na busca do cumprimento da missdo do GRASA, bem como da
efetividade na execugdo de seus servicos, projetos e beneficios
socioassistenciais.

Artigo 3° - Para a consecucédo de suas finalidades o GRASA primara pelos
direitos socioassistenciais, mediante o desenvolvimento programas voltados a
saude e assisténcia social. Sendo que na area da assisténcia social os
programas serdo continuados, permanentes e planejados, podendo ser na
modalidade de atendimento, assessoramento ou defesa e garantia de direitos,
sempre dentro dos parametros da Lei Orgénica da Assisténcia Social = LOAS.

I — O GRASA tem por finalidade promover:
a. Atendimento aos beneficidrios da Assisténcia Social executando o
servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos, conforme tipificado na
Politica da Assisténcia Social;
b. Atendimento aos beneficiarios da Saide em sistema de acolhimento e

tratamento voltados ao uso abusivo de 4lcool e drogas;
c. O servigo de proteg&o e atendimento integral & familia;

s,
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d. Atuar na redugdo da demanda de drogas, como Comunidade
Terapéutica e/ou como entidade de cuidado, de prevengdo, de apoio, de
mitua ajuda, de atendimento psicossocial e de ressocializagédo de

dependentes do alcool e de outras drogas e seus familiares.

e. Acolhimento caracterizado pela adesdo e permanéncia voluntaria em
regime residencial, de modo transitério e, portanto, provisério em unidades
com caracteristicas semelhantes as de uma residéncia, prestando

atendimento personalizado e em pequenos grupos, visando favorecer o

convivio familiar e comunitario, bem como a utilizagéo dos equipamentos e

servicos disponiveis na comunidade local as pessoas em vulnerabilidade,

uso abusivo de alcool e outras drogas e situagéo de rua;
f. Acolhimento em abrigo institucional, semelhante ao de uma residéncia e
inserido em areas residenciais com a promogao e 0 uso dos equipamentos

e servigos disponiveis na comunidade local aos usuarios acolhidos, de

acordo com a tipificagédo dos servigos da assisténcia social;

Il - O GRASA tem por objetivos:

a.

Promover a integragdo de seus servigos com outras organizagdes
afins;

Ofertar programas e projetos de cuidado, prevengdo, de apoio, de
mdtua ajuda, baseados na convivéncia entre os pares, propicios a
formagédo de vinculos e ao desenvolvimento da pessoa humana, com
carater intersetorial e interdisciplinar, vocacionado para atender
pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, visando a redugéo de
riscos e a reinsergéo social;

c. Acolher e garantir protegéo integral;

Desenvolver e implementar programas, projetos e atividades diversas
visando a sua auto sustentagdo, inclusive com atendimento a
particulares;

Prevenir o agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos;
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f. Restabelecer vinculos familiares;

g. Possibilitar a convivéncia comunitaria;

h. Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do
Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas
setoriais;

I. Fortalecer a autonomia;

j. Promover o acesso a programagbes culturais, de lazer e esporte.

k. Promover conferéncias, seminarios e outras atividades relacionadas
com a sua finalidade estatutaria;

l. Estar a disposi¢éo dos Gestores do SUS para prestar seus servicos,

quando a disponibilidade de cobertura assistencial da populagdo pela

rede publica da regizo for insuficiente;

Artigo 4° - Visando promover o enfrentamento das desigualdades sociais,
mormente através da insergdo ao mercado de trabalho ou mesmo mediante o
acolhimento de individuos em estado de vulnerabilidade, o GRASA podera
ainda executar ou supervisionar programas e atividades culturais, esportivas e
voltadas ao meio ambiente.

Artigo 5° - O GRASA tera um Regimento Intemo que, aprovado pela
Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento, mantendo segdes e
departamentos especificos.

CAPITULO Il
DA SEDE

Artigo 6° - O GRASA tem sede e foro no Municipio de Sorocaba, Estado de
Sao Paulo, na Rua Estacio de Sa, n° 104, — CEP: 18015-015, e esta inscrito no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (CNPJ) sob o
n. ©03.289.885/0001-89. Q
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Artigo 7° - Para atender as finalidades estatutarias, o GRASA podera
estabelecer filiais em qualquer parte do territério nacional, de acordo com suas
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necessidades.

TiTULO Il
DOS ASSOCIADOS

CAPITULO |
DA CONSTITUIGAO E REQUISITOS PARA ADMISSAO

Artigo 8° — O GRASA é constituido por numero ilimitado de associados,
devidamente inscritos no Livro de Associados e/ou Prontuarios, desde que
admitidos pela Assembleia Geral por meio de indicagéo da Diretoria Executiva
ou por no minimo 02 (dois) associados, encaminhados através da Diretoria
Executiva, observadas as previsées do Capitulo abaixo.

Paragrafo Unico - Toda e qualquer pessoa, fisica ou juridica, que apenas
contribuir com o GRASA, seja periodicamente ou n3o, nao integrara a
Associagdo como associado, ndo possuindo direito a voto e voz.

Artigo 9° - A qualidade de associado é intransmissivel e os mesmos nao
possuem qualquer direito sobre o patriménio do GRASA, independente de
qualquer titulo ou pretexto, mesmo aqueles que tenham prestado contribuigdes
voluntarias ao patriménio da Associagao.

Artigo 10 - Os associados nio respondem sequer subsidiariamente ou
solidariamente pelos encargos e obrigacbes do GRASA, exceto se houver
excesso e/ou desvio de mandato.
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CAPITULO Il
DA CLASSIFICACAO DOS ASSOCIADOS

Artigo 11 — Os associados classificam-se em:

.  Associados Fundadores: todos aqueles que participaram da fundagéo da
Associagéo e que assinaram a ata de criagdo do GRASA;

Il. Associados Beneméritos: sdo aqueles reconhecidos pela Assembléia
Geral, por proposta justificada da Diretoria Executiva, que tenham
contribuido com a doagdo de valores significativos para o

desenvolvimento da Associagdo ou que houverem prestado servigos
relevantes para dignificar o GRASA:

. Associados Efetivos - s3o aqueles que, interessados no motivo
assistencial, apés a aprovagdo da Assembleia Geral, sdo inscritos no
Livro de Associados, cabendo-lhes direitos e obrigagbes a serem
observados, além de contribuigdes de qualquer natureza.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Artigo 12 — Sao direitos dos Associados:

l.  Voto e voz nas Assembleias Gerais, desde que estejam em dia com suas
responsabilidades sociais;

Il.  Participar das atividades do GRASA:

lll. Levar ao conhecimento da Diretoria Executiva todas as irregularidades
que forem detectadas;

IV. Visitar as dependéncias comuns da Associagdo sempre que desejar,
salvo os lugares reservados a particulares e locais de gestao

administrativa, sempre com a devida autorizagdo da Diretgfia Executiva:

Titulos registrados sob X’
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Desligar-se do quadro associativo a qualquer tempo, declarando-o por
escrito a Diretoria Executiva, a quem cabera deliberar;

Serem nomeados ou eleitos para os cargos do Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva da Associagao, apés ter participado por no minimo 03
(trés) anos consecutivos da associagdo, devendo possuir ilibada
reputacéo e que tenham comprovadamente contribuido com donativos
e/ou servigos gratuitos para a manutengéo e prosperidade do GRASA,;
Sugerir a Diretoria Executiva, por escrito, medidas ou providéncias que
objetivem ao aperfeigoamento operativo da Associagdo, bem como
denunciar qualquer resolugio que fira as normas estatutarias do GRASA;
Requerer a convocagéo de Assembleia Geral efou reunides para discutir
propostas, desde que observado o quorum de 1/5 (um quinto) para tanto.

CAPITULO IV
DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 13 — S&o deveres dos Associados:

.
Iv.

Comparecer as Assembleias Gerais para as quais forem convocados;
Cumprir e fazer cumprir as determinagdes deste Estatuto e a disciplina
prevista no Regimento Interno;

Acatar as decisdes da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral;
Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio do GRASA:

N&o transmitir a qualquer titulo, sua qualidade de associado:

CAPITULO V
DA SUSPENSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Artigo 14 - O associado que praticar ato prejudicial aos interesses ou ao bom
nome do GRASA, estara sujeito, apés rigorosa sindicanciaﬁ critério da

/
/4
/
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Diretoria Executiva, as penalidades de adverténcia, suspensdo ou até mesmo
exclusao do quadro social.

Artigo 15 - As penas de adverténcia e suspensdo serdo impostas pela
Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico: A exclusio de qualquer associado se dar4 conforme o
disposto nos artigos 16 e 17 deste Estatuto Social.

Artigo 16 — Constituem motivos de adverténcia ou suspensao do exercicio de
todos os direitos e de fungdo ou de exclusdo dos associados, a critério da
Diretoria Executiva:

. Infragdo ao Estatuto, normas internas e as decisbes dos oOrgdos
deliberativos do GRASA,;

Il. Utilizagdo do nome do GRASA para qualquer tipo de promogao pessoal,
institucional e/ou prestar fianga ou aval, exceto nas situagdes
apresentadas previamente e aprovadas pela Diretoria Executiva;

lll. Promover a discérdia nas dependéncias do GRASA;

IV. Provocar ou causar grave prejuizo moral ou material para a GRASA;

V. Pratica e condenagéo por qualquer crime doloso.

Paragrafo Unico. O pedido de Demissdo Voluntaria do Associado sera
realizado mediante oficio dirigido ao Presidente da Diretoria Executiva, e seu
desligamento ocorrera quando houver o deferimento do pedido.

Artigo 17 - Consumada a infragdo, a Diretoria Executiva baixara ato
administrativo e permitirA a apresentagio de defesa por parte do associado
infrator, no prazo de 15 (quinze) dias da comunicagdo expressa do fato.
Referendada sua exclus&o, ser-lhe-& outorgado direito de recurso junto a

Assembleia Geral, no mesmo prazo acima, que deliberara SObﬁ exclusao.
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Artigo 18 — Aquele associado que for excluido do GRASA, por qualquer que
seja o motivo, ou, dela retirando-se, ndo tem direito a qualquer indenizagao,
compensagao ou remuneragéo pelos servigos a ela prestados.

Paragrafo Unico: Todos os associados devem ter direitos iguais, ndo havendo
direitos ou obrigagées reciprocas.

TiTuLo
DA DIREGAO

CAPITULO |
ORGAOS DIRETIVOS E FISCALIZADOR

Artigo 19 - O GRASA sera dirigido pelos seguintes 6rgaos:

I. Assembleia Geral;
Il. Diretoria Executiva;

Ill. Conselho Fiscal.
CAPITULO Il

DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 20 - A Assembleia Geral, 6rgéo maximo e soberano de governo do
GRASA, é constituida por todos os associados inscritos no quadro associativo
e em pleno gozo de seus direitos e deveres estatutarios, sendo todos de ilibada
reputagé@o e que tenham contribuido ininterruptamente com os objetivos sociais
da entidade no Gltimo ano, devendo a contribuig&o minima ser de 1 (um) ano.

SEGCAO|
DA CONVOCAGAO, INSTALAGAO E COMPETENCIA DA ASSEMBLEIA
GERAL
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Artigo 21 - A Assembleia Geral & convocada pelo Presidente da Diretoria
Executiva e em sua auséncia ou impedimento pelo seu substituto legal.

Artigo 22 - Os associados seréo convocados para as Assembleias Gerais com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, pelo Presidente da Diretoria
Executiva, através de edital a ser fixado na sede do GRASA ou por publicagao

em jornal de grande circulagéo na regi&o.

Artigo 23 - Em caso de urgéncia e relevancia, o Presidente da Diretoria
Executiva pode convocar a Assembleia Geral em prazo inferior ao estabelecido
no artigo anterior, desde que o faga mediante carta registrada ou convocagéo

eletrénica inequivoca.

Artigo 24 - A Assembleia Geral sera presidida por um dos membros da

Diretoria Executiva e realizar-se-a:

. Ordinariamente: no més de margo ou abril, para aprovagdo do balango
financeiro e patrimonial; no més de outubro, do ano que houver eleigéo,
para eleigdo e posse da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal. Havendo
algum tipo de impedimento sera marcada para outro més.

Il. Extraordinariamente, quando convocada pela Diretoria Executiva, pelo
Conselho Fiscal ou por requerimento subscrito por pelo menos 05 (cinco)
Associados, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias.

Artigo 25 — Compete privativamente a Assembleia Geral Ordinaria:
. Eleger, no ato de sua instalagéo, dentre os Diretores presentes, um

Presidente e um Secretario para a condugdo dos trabalhos da
Assembleia;

Titulos registrados soly n°
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Il. Eleger e dar posse a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal;

ll. Examinar e aprovar o balango patrimonial e financeiro anual, com parecer
do Conselho Fiscal, ambos apresentados pela Diretoria Executiva;

IV. Autorizar a Diretoria Executiva a adquirir, alienar, ou gravar bens imoveis
do GRASA;

V. Decidir sobre matérias de sua competéncia originaria ou, em grau de
recurso, sobre o que |he for requerido;

VI. Resolver os casos omissos neste Estatuto e no Regimento Interno;

VII. Aprovar a inclusdo de novos associados.

Artigo 26 — Compete privativamente & Assembleia Geral Extraordinaria,

especialmente convocada para esse fim:

. Modificar, no todo ou em parte, o Estatuto Social do GRASA;

Il. Decidir sobre a dissolugdo do GRASA, observando o disposto neste
Estatuto quanto ao destino de seu patriménio;

lll. Destituir a Diretoria Executiva, ou qualquer de seus membros.

IV. Deliberar sobre assuntos imprevistos, que sejam relevantes e urgentes.

Paragrafo Primeiro: Nos casos de destituicdo da Diretoria Executiva por
imegularidades cometidas, a Assembleia Geral tera, obrigatoriamente, de
solicitar uma auditoria nas contas do GRASA por empresa de reconhecida
idoneidade e capacidade profissional, bem como fixara um prazo maximo 30
(trinta) dias para a nova eleicdo e nomeara uma comissdo de trés membros
para responder interinamente pela Associagdo, durante o periodo entre a
destituicdo e a nova eleigéo.

Paragrafo Segundo — A destituicdo da Diretoria Executiva ou qualquer de
seus membros apenas ocorrera apés o término do processo administrativo,
especifico para apurar as irregularidades cometidas, cabendo o8 Diretores

Executivos o direito a ampla defesa. Titulos registrados sob N°
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SEGAO I
FUNCIONAMENTO DAS ASSEMBLEIAS

Artigo 27 - A Assembleia Geral se instala, funciona e delibera validamente, em
primeira convocagéo, com a presenga da maioria absoluta dos associados, €
em segunda e Ultima convocagdo, meia hora depois, com qualquer nimero,
deliberando pela maioria simples dos associados presentes.

Paragrafo Unico: Quando a Assembleia for convocada para alterar o Estatuto
Social ou destituir administradores, a Assembleia Geral se instalara, funcionara
e deliberara validamente, em primeira convocagdo com a maioria absoluta do
nimero de associados e, em segunda e Ultima convocagéo, meia hora apos,
com 1/3 (um tergo) de associados, deliberando pela maioria de 2/3 (dois tergos)
dos presentes.

Artigo 28 - Fica assegurado ao Presidente da Assembleia e em sua auséncia
ou impedimento ao seu substituto legal, o voto de desempate nas Assembleias
Gerais, também designado por voto de qualidade.

Paragrafo Unico - As atas das Assembleias Gerais s&o aprovadas ao término
de cada reuni&o e assinadas pelo Presidente e pelo Secretario da Assembleia.

CAPITULO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 29 - O GRASA é dirigido e administrado por uma Diretoria Executiva,
escolhida dentre os associados, 6rgdo de coordenagdo e execugdo das
atividades da Associagéo, eleita pela Assembleia Geral, de acordo com o artigo
25, inciso Il, para um periodo de 02 (dois) anos, permitida a reeleigdo no
mesmo cargo e, assim constituida:

Juridica deSorocabalSP
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Presidente;

Vice- Presidente;

Secretario;

Paragrafo Unico: No caso de impedimento, auséncia ou vaga do Presidente,
este sera substituido pelo Vice-Presidente, e este pelo 1° Secretario.

SEGAO|

DA COMPETENCIA E FUNCIONAMENTO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 30 - Compete a Diretoria Executiva:

Iv.

VL.

Cumoprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno, as decisdes da
Assembleia Geral;

Propor sobre a aceitagdo de novos associados efetivos e beneméritos e
comunicar a Assembléia Geral sempre que houver a necessidade de
punicdo dos mesmos, respeitadas as normas constantes deste Estatuto e
do Regimento Interno;

Propor alteragdo do Estatuto Social e do Regimento Interno da
associagéo, observando as normas estatuarias e a legislagao aplicavel em
vigor;

Celebrar convénios ou contratos de natureza técnica e financeira, com
6rgéos publicos ou privados, nacionais e internacionais, e firmar contratos
ou convénios de prestagdo de servigo com quaisquer interessados,
segundo as necessidades da Associagao;

Admitir, nomear, demitir, exonerar, promover, transferir, contratar pessoal
de natureza técnica e administrativa;

Abrir e fechar Filiais, Departamentos, Cooperativas Setores de
Atividades;
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VIl. Promover a obten¢ao de recursos financeiros necessarios a manutengéo
do GRASA estabelecendo forma e espécie das iniciativas;

VIII. Dirigir e administrar o GRASA, obedecidas as diretrizes fixadas pela
Assembleia Geral;

IX. Publicar anualmente o balango Financeiro e Patrimonial da Associagéo;

X. Apresentar mensalmente os resultados financeiros, administrativos e
técnicos para instruir o Conselho Fiscal e no final do ano apresentar
relatorio do exercicio;

Xl. Deliberar sobre assuntos administrativos de interesse do GRASA;

Xll. Resolver os casos omissos deste Estatuto.

Artigo 31 - A Diretoria Executiva se reunira ordinariamente, a cada dois (2)
meses, e extraordinariamente sempre que for necessario, sempre que
convocados todos os seus membros, independentemente do numero de
Diretores presentes a reunio.

SEGAO I
DA COMPETENCIA ESPECIFICA DOS MEMBROS DA DIRETORIA
EXECUTIVA

Artigo 32 - Compete ao Presidente:

. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, adotando formas participativas
de governo com base no dialogo e entendimento mutuo;

Il. Convocar as Assembleias Gerais conforme o disposto no artigo 22, e
reunides da Diretoria Executiva;

lll. Representar o GRASA ativa e passivamente, em juizo e fora dele,
perante 6rgéos publicos, administrativos, particulares, e em todas as suas
relagbes com terceiros, sendo, porém, imprescindivel, para receber
citagéo inicial ou ingressar em Juizo, a participagéo c?{j%ta de outro

membro da Diretoria; Titulos registrados SOB?Z
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IV. Realizar a filiagio do GRASA a instituigdes ou organizagbes congéneres
e a celebragdo de contratos e convénios adequados s necessidades da
Assoclaglo;

V. Abrir, movimentar @ encerrar contas bancdrias em conjunto com ©

tesoureiro,

VI. Solucionar os casos de urgéncia, submetendo-os a seguir a aprovagéo da
Diretoria Executiva;

VIl. Constituir procuradores, advogados, conferindo-lhes os poderes que julgar
necessarios, inclusive especiais, de transigir, confessar, desistir, firmar
compromissos, receber, dar quitagdes e substabelecer, com a aprovagéo

da Diretoria Executiva;
VIIl. Contratar técnicos e prestadores de servigos, quando necessitar, para
patrocinar os interesses do GRASA, ajustando os honorérios

profissionais;
IX. Constituir, com a assinatura conjunta de outro membro da Diretoria,

procuradores com poderes especificos,

X. Exercer o voto de qualidade;
XI. Aceitar, independentements da autorizagho da Assembleia Geral,

contribuicdes de terceiros, desde que seja a titulo n&o oneroso, tanto
proveniente de pessoas, organizagdes nacionais, como internacionais;
Xil. Decidir sobre a aplicagio de recursos excedentes visando obter receitas

extraordindrias para a Associagio.

Artigo 33 - O Presidente exerce seu mandato até a posse de seu Sucessor,

mesmo que vencido o0 seu prazo.
Artigo 34 - Compete ao Vice-Presidente:

. Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos.
II. Auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungdes. f

1° OhCial de Re $
Juridica de Sorocaba/SP




U APQIO TEA A
ﬂ Declarada entidade de Utilidade Publica Municipal de acordo com a Lei n. 6183 de junho de 2000

lll. Representar o GRASA ativa e passivamente, em juizo e fora dele,
perante 6rgdos publicos, administrativos, particulares, e em todas as suas
relagbes com fterceiros, sendo, porém, imprescindivel, para receber
citagéo inicial ou ingressar em Juizo, a participagdo conjunta de outro

membro da Diretoria.

Artigo 35 - Compete ao Secretario:

I.  Secretariar as atas das reunides da Diretoria Executiva;

Il. Fazer o expediente da correspondéncia epistolar, avisos, circulares e
lavrar as atas das reunides da Diretoria Executiva;

lll.  Cuidar do Livro ou Fichas de Registro de Associados;

IV. Manter em ordem todos os servigos proprios e peculiares da secretaria;

V. Promover a elaboragéo e entrega dos relatérios legais de prestacdo de
contas publicas.

VI. Representar o GRASA ativa e passivamente, em juizo e fora dele,
perante 6rgéos publicos, administrativos, particulares, e em todas as suas
relagbes com terceiros, sendo, porém, imprescindivel, para receber
citagéo inicial ou ingressar em Juizo, a participagédo conjunta dﬁutro

membro da Diretoria. Titulos registrados sob k°| /
98271 /hee
Artigo 36 - Compete ao Tesoureiro: 1° Oficial ae Registro de Peseoa
Juridicade abalSP

I.  Supervisionar e coordenar, junto com o Presidente, as atividades de
carater financeiro do GRASA;

Il.  Analisar, juntamente com o Presidente, a prestagso de contas anual do
GRASA, e, caso haja irregularidades, comunica-las imediatamente a
Diretoria Executiva para as providéncias pertinentes:

ll.  Zelar e supervisionar o patriménio financeiro do GRASA;

IV. Receber e ter em depésitos todos os valores que forem arrecadados, em
conta bancaria determinada pela Diretoria Executiva;
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Supervisionar os servigos de cobranga;

Assinar, juntamente com o Presidente, cheques ou quaisquer outros
titulos e documentos que resultem em responsabilidade financeira;

Manter sistema de dados para prestagéo de contas e sistema de estoque
de almoxarifado;

Encaminhar ao setor contabil toda documentagédo necesséria ao balango
anual;

Exercer, mensalmente, o acompanhamento e encaminhar ao Presidente o
fluxo de caixa;

Preparar a prestagdo de contas especificas para érgdos publicos ou
privados, nacionais ou internacionais, que financiem atividades
institucionais ou especificas do GRASA;

Apresentar, mensalmente, a Diretoria Executiva o balancete, bem como,
na época propria, o balango anual.

Representar o GRASA ativa e passivamente, em juizo e fora dele,
perante érgéos publicos, administrativos, particulares, e em todas as suas
relagbes com terceiros, sendo, porém, imprescindivel, para receber
citagéo inicial ou ingressar em Juizo, a participagdo conjunta de outro
membro da Diretoria.

Zelar pelo patrimdnio da Associagdo, adotando as medidas necessarias a
sua conservagao e manutengao;

Manter sistema de cadastro de bens moéveis e iméveis do GRASA,
estabelecendo as variagdes patrimoniais;

Promover a elaboragdo de programas, projetos, plantas e detalhes das
obras autorizadas e cuidar das questdes relativas a execugdo das
mesmas;

Manter atualizada todas as plantas dos iméveis da associagéo, tais como,
rede de agua, esgoto, energia, telefone e outros;

N
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v;

SECAO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 37 - Os cargos de Diretores, e dos outros érgéos, serdo exercidos
gratuitamente, sem qualquer tipo de remuneragéo, vantagens ou beneficios,
por qualquer forma ou titulo, em razdo de competéncias, fungdes ou atividades
que lhes séo atribuidos neste Estatuto Social.

Paragrafo Unico - O GRASA nso distribui lucros, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcelas do seu patriménio, a qualquer titulo ou pretexto, aos
membros da Diretoria Executiva ou de qualquer outro 6érgédo da Associagéo.

Artigo 38 - Havendo morte, rentncia ou impedimento definitivo do Presidente,
o Vice-Presidente deve convocar Assembleia Geral Eletiva, no prazo de 60
(sessenta) dias da data da declaragao do 6bito, rentncia ou impedimento.

Paragrafo Unico - O Vice-Presidente podera manter-se na Presidéncia até que
se complete o periodo que falta para o fim do mandato, no caso de restar
apenas 06 (seis) meses para o término do mandato.

Artigo 39 - A forma de eleicdo da Diretoria Executiva podera ser por
aclamacio, indicagdo pela Assembleia, votagéo secreta ou outras formas a
critério da Assembleia Geral.

Artigo 40 - A prestagdo de servigos a titulo gratuito serd disciplinada pela
Diretoria Executiva, a quem cabera realizar o controle das assinaturas dos
“Contratos de Voluntariado” e/ou “Termos de Voluntariado”, de acordo com as
formas prescritas na Lei.

Artigo 41 - E expressamente vedado aos membros da Diretoria Executiva

prestar aval ou fianga em nome do GRASA a favor de terceir

Titulos registrados sob

18 (\/,/
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CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 42 - O Conselho Fiscal ser4 composto por 03 (trés) conselheiros

efetivos e 03 suplentes, eleitos pela Assembleia Geral.

Paragrafo 1° - O mandato dos membros do Conselho Fiscal &€ de 02 (dois)
anos concomitante com o da Diretoria Executiva, podendo seus membros ser
reeleitos por apenas uma vez.

Paragrafo 2° - Os membros do Conselho Fiscal permanecem no exercicio de
seus cargos até a posse do novo Conselho Fiscal.

Paragrafo 3° - Sera promovido um sorteio entre eles, por iniciativa da Diretoria

Executiva, para eleger entre os trés, o seu coordenador.
Artigo 43 - Compete ao Conselho Fiscal:

I.  Exarar parecer conclusivo sobre o balango de contas anual do GRASA, a
partir da documentagéo encaminhada pela Diretoria Executiva, podendo
solicitar as informagdes complementares que julgarem necessarias ou
uteis a sua deliberacgéo;

Il. Fornecer pareceres sobre a gestdo do GRASA, quando solicitado pela
Assembleia Geral;

ll. Emitir parecer & Diretoria Executiva, a0 menos uma vez por ano, sobre as
contas de verbas recebidas de particulares e érgéos publicos;

IV. Escriturar suas atividades em livro de ata préprio, bem como examinar os
livros de escrituragdo da Associagao.

Juridica de SorocabalSP
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V. Representar sempre que necessario a Diretoria Executiva ou a
Assembleia Geral, os atos de ndo administragédo de recursos ou de bens,
pelos associados;

VI. Requerer a convocagéo de Assembleia Extraordinaria, no caso de ma
gestéo dos recursos do GRASA pela Diretoria Executiva;

VIl. Presidir procedimento administrativo, determinado pela Assembleia,

quando houver ma administragdo de recursos ou bens, motivado por
qualquer membro da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico: Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, parentes até o
terceiro grau de quaisquer membros da Diretoria Executiva.

Artigo 44 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano, e
extraordinariamente sempre que necessario, por convocagéo do coordenador
ou por solicitagéo simultanea dos outros membros.

TITULO IV
DO PATRIMONIO SOCIAL E DAS FONTES DE RECURSOS

CAPITULO |
DO PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 45 - E constituido o patriménio social do GRASA, por todos os bens
méveis e imoveis de sua propriedade, e por todos aqueles que vierem a

adquirir, assim como, por todos os legitimos direitos que possua ou venha a
possuir.

Paragrafo Primeiro: Todos os recursos deverdo ser aplicados dentro do
Municipio de sua sede, ou, no caso de haver unidades prestadoras de servigos
a ela vinculadas, no &mbito do Estado concessor.

Titulos registrados sob
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Paragrafo Segundo: Nao constitui patriménio exclusivo de um grupo
determinado de individuos, familias, entidades de classe ou de sociedade sem

carater beneficente de assisténcia social.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS ECONOMICO-FINANCEIROS

Artigo 46 - Os recursos econémico-financeiros serdo provenientes:
| - Receitas Publicas, tais como:

a) Provenientes de contratos, convénios e termos de parceria;

b) Auxilios, contribuices e subvengbes da Unido, Estado, Municipio ou
autarquias;

c¢) Captagéo de incentivos e renuncias fiscais;

d) Convénio ou instrumento congénere celebrado com o gestor local do SUS.

Il - Receitas Privadas, tais como:

a) Anuidades, patrocinios e contribuicdes recebidas de pessoas fisicas e
juridicas ou outras rendas em seu favor constituidas por terceiros;

b) Usufrutos, legados, herangas, doagdes, dotagdes e recursos nacionais e
estrangeiros que lhe forem conferidos;

c) Rendimentos decorrentes de juros bancarios, titulos, agdes ou outras
receitas financeiras de sua propriedade;

f) Convénios celebrados com instituicbes privadas, nacionais ou estrangeiras;

Il - Recursos Préprios:

a) Contribuigbes de associados;

b) Rendimentos derivado de locagdes e/ou arrendamentos de inidvis proprios )\

ou de terceiros; Titulos registrados sob

1° Oficial de Registro de Pesgoa
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c) Receita de direitos autorais ou de similar natureza;
d) Outros de qualquer ordem ou de similares naturezas.

IV — Receitas de Programas de Geragéao de renda, tais como:

a) Receitas decorrentes da venda de bens e servigos em geral, decorrentes de
atividade meio, como: administragéo de programas sociais publicos e privados;
b) Eventos em geral, como, festas e jantares;

c) Atendimento especializado prestado a particulares.

Artigo 47 - A totalidade dos recursos econémico-financeiros previstos no artigo
anterior serdo integralmente aplicados na consecugdo de suas finalidades
institucionais, dentro do Territério Nacional.

Artigo 48 - O GRASA aplica o eventual resultado operacional constatado em
seus registros contabeis, na manutengdo e desenvolvimento de seus objetivos

institucionais.
TiTULO V
DO BALANGO PATRIMONIAL E DAS DEMAIS DEMONSTRAGCOES
CONTABEIS

Artigo 49 - O Exercicio Social e Fiscal do GRASA iniciara em 1° de janeiro e
se encerrarda em 31 de dezembro de cada ano, sendo que até 30 de abril do
ano subseqliente sera levantado e encerrado o Balango Patrimonial,
acompanhado das respectivas Demonstragbes Contabeis, derivadas do
exercicio anterior, para apreciagédo e aprovagédo da Assembleia Geral.

Artigo 50 - O GRASA mantém a escrituragdo de suas receitas, despesas,
ingressos, desembolsos e mutagdes patrimoniais, em livros revestidos de todas

as formalidades legais que asseguram a sua exatiddo e de rdo com os

Titulos registrados sob N’
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principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 51 — A Associagao nao distribui, entre os seus associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, por qualquer
forma ou titulo, em razio de competéncias, fungdes ou atividades que lhes séo
atribuidos neste Estatuto Social.

Paragrafo Unico — A vedagao de obtengio de beneficios ou vantagens estende-
se aos conjuges dos diretores e conselheiros, aos seus companheiros e parentes
colaterais e afins até terceiro grau, bem como, as pessoas juridicas das quais os
mencionados sejam controladores ou detenham mais de dez por cento das
participagdes societarias.

Artigo 52 - E previsto, de acordo com a Lei Complementar n° 187 de 16 de
dezembro de 2021, que no caso de dissolugdo ou extingdo da Entidade,
havera destinagdo do eventual patrimdnio remanescente a entidades beneficentes
certificadas ou a entidades publicas.

Artigo 53 - Os casos omissos ou duvidosos na interpretagéo deste Estatuto
Social sao resolvidos pela Diretoria, cabendo recurso a Assembleia Geral.
Artigo 54 - O presente Estatuto Social revoga as disposi¢des contrarias e

anteriores e entra em vigor na data de seu registro no Cartério competente.

Titulos registrados sob h°
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para dirimir as questdes decorrentes do presente Estatuto.

Sorocaba, 25 de agosto de 2025.
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Artigo 55 - Fica eleito o foro da Comarca de Sorocaba, Estado de Sao Paulo,

M@@

Jodo Ro\berto Martins
Presidente da Diretoria Executiva
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